
IT()MANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSII,IT]L I,OCAI, A[, COMT]NE,I COS'I'INTISTI
Costincsti, Strada C:rtedrala'finerctului nr.g,
C UI I 2554654, telcfo n, 0Z4l 7 343 42, l'zrx 02417 3 47 ll
Il-m ail secretari a1@prirnari acostinesti. ro

HOTARAREA NR.
privind oproborea Regulamentului tle Orgoni: Conrputimentului de

Asistento Socialo rflat in subortlineo Consiliului

Consiliul Local al Comunei Costinesti , judetul Constanta tntrunit in sedinta ordinara de indata
din data 29.01 .2021, legal constituitd.

Ludnd act de :

^ a)re.feratul de aprobare al primarului comunei Costinesti inregistrat sub nr  de initiator al proiectului,.
*t ZOzl in calitate

b)referalul de specialitate compartimentului juridic inregistrat sub nr.\f/\o.ol. 2021;
c)raportul./bvorabi al comisie nr 5 din cadrul Consiliului Local al comunei C^tl"^tt inregistrat
sub nr. \b /xo'ol ZOZI
Comisia nn3 III Comisia de cultura, culte, invatamant, protectia copilului,protectie sociala,
munca, sanatate,./'amilie. 3Y /au 'gt'20?1
d)avizul de legalilate al secretarului general al UAT Costinesli inregistrat sub nr.39 t ZOZI;
e) proiect de hotarqre privind privind aproborea Regulomentuli de Organizore si Functionore
al Compartimentului de Asistenta Sociulo oflat in subordineo Consiliului local Costinesti Zb/aoz4

Analizdnd temeiurile juridice, respectiv prevederile :
a) art. l2l alin. (l) si alin. (2) din constitulia Romdniei, republicatd;
b) art. 3 Si 4 din Curto europeond o autonomiei locole, acloptatd lu Strosbourg lo IS octombrie
1985, ratiJicatd prin Legeo nn 199/1997;
c)art. ll3, alin. (l) din Legea nr. 292/2011 a Asistentei sociale cu modificarile si completarile
ulterioare,
d)H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale

aserviciilor publice de asistenta socialo si a structurii orientative de perional,
e) O G 68/200j privind serviciile sociale, cu moddicarile si complitarile ulterioare,
flH.G. nr. 1024/2004 privind aprobarea normelor metodolo[ice de aplicare a O.G.68/2003,
g)Ordinul nr. 2126/5.11.2014 privind aprobarea Standardelor minime de ialitate pentru acreditqrea
serviciilor sociale.

- art. 129 alin. (2) lit. b) si d), alin. (4) lit. e), alin. (7) ltt. b), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,
- art.ll2, alin. (j), lit.a) din Legea asistenlei sociale m 292/2011, cu mocliJicdrile ulterioare;
- art.3, alin. (2), lit.a) din Anexa nr.2 a H.G. nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare qi func[ionare ale serviciilor publice de asistenld sociald Si a structurii orientative de
personal, cu modificdrile Si completdrile ulterioare;
In temeiul art .196 alin.l lit .a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

CONSILI UL LOCAL AL COM TJNIiI COST'INIiSTI, JUDETT]I, CONSTANru
odopta prezento lr otdrA re :

a



Art. L\i, aynrsl.trr ravi:lrirrtu llegulumurtul dc Orgonirure si l"unctionure ul Contpartintentului dc
Asistentu Socialu , conform unexei porte intagranta la prezentu hoturore.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Compartimentului de

Asistento Socisla. Costinesti , iar cu aducerea la cunostinta se insorcineaza secretarul general al
comunei Costinesti

Prezenta hotarare a fost adoptata cu trTvoturi pentru, - ttoluri intpotriva, - obtineri, din totolul
de (\ consilieri prez.enti (13 consilieri in functie).
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CONSII]UL LOCAL AL COMUIIEI COSTI|YESTI
Costinesti, Strada Catedrala Tineretului nr.8,
cul 12554654, teleJbn, 024I734342,fix 024I73471 I

AAIEXl

REGULAMENTAL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL COMPART'IMENTULUI DE ASISTENTI

SOCIALA

CAPITOLAL I

DISPOZITII GENERALE

Art.I. in temeiul art. 36 alin (3) lit. b din Legea 215/2001 privind administaliapublicd
locald, republicatd, Consiliul Local al comunei Cumpdna aprobd prezentul Regulament de
Organizare Si Func(ionare al Compartimentului de Asistenld Sociald.

Art,2. Compartimentul de Asistenld Sociald al contunei Costinesti se organizeazd Si

funclioneazd potrivit prevederilor Legii nr. 292/2011 privind Asistenla sociald; Ordonanyei m

68/2003 privind serviciile sociale, actualizatd; Hotdrdrii nr.797/2017 penlru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare Si funclionare ale compartimentului de asistenld sociald Si a
structurii orientative de pers onal.

Art.3. Comparlimentul de Asistenld Sociald al comunei Costinesti este un compartiment
aJlot tn subordinea directd a Primarului comunei Coslinesti

Art.4. Compartimentul de Asistenld Sociald al comunei Costinesti este situat in Costinesti ,

str. Catedrala Tineretului nr B , judelul Constanla.
Art.S. Prezentul regulament slabileSte procedura de desJdsurare a aclivitdlii personalului

din cadrul Compartimentului de Asistenld Sociald al comunei Costinesti.
Art.6. Structura organizatoricd a Compartimentului de Asistenld Sociald al comunei

Costinesli , precum Si numdrul maxim de posturi sunt cele prevdzute tn organigrama Si statul de

^ /unc\ii aprobate
AnLZ. Coordonarea activitdtii Compartimentului de Asistenld Sociald este asiguratd de

cdtre Secretarul comunei Costinesti .

Art.8. in problemele de specialitate, Compartimentul de Asisten(d Sociald tntocmeSte
proiecle de hotdrdri tnsolite, obligatoriu, de rapoarte de specialitate, pe care le prezintd in vederea
supunerii spre aprobare Consiliului Local Costinesti gi Primarului.

Art.9. Finanlarea cheltuielilor curente Si de capitql ale Compartimentului de Asistenld
Sociald se asigurd din bugetul local Si alte veniluri din orice surse permise de lege-altele decdt cele
bugetare.

Art.10. Organizarea Si conducerea contabilitdtrii, controlul financiar preventiv Si controlul

fiscal se asigurd de cdtre Serviciul Bugetfinante, incasare taxe si impozite.
Art,11, Comportimentul de Asisten[d Sociald, este organizat tn conformitate cu legislalia

romdnd tn vigoare Si cu prezentul regulament de organizare Si funclionare, avdnd scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protecliei copilului, familiei, persoanelor
vdrstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum Si altor persoone, grupuri squ comunitdtri qflote in
nevoie sociald, precum Si tn domeniul benefi.ciilor de asistenld sociald.

in aplicarea politicilor sociale in domeniul prolecliei copilului, familiei, persoanelor
vdrstnice , persoanelor cu dizabilitdti, precum Si altor persoone, grupuri sau comunitdli aflate tn



nevlie sociald Comparlimenlul de Asistenld Sociald tndeplineSle, tn principal, urmdtoarele funcYii:
l. de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdlii odministrativleritorictle , prin evolusreo
nevoilrtr sociale ale comunitdlii, realizarea de sondaje ,si anchele sociale, valorificarea
potenlialului comunitdlii tn vederea prevenirii Si depistdrii precoce a situaliilor de neglijare, abuz,
ahandon , violenld, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;
2. de coordonare o mdsurilor de prevenire Si combatere a situaliilor de marginalizare Si excludere
sociald tn care se pot afla anumite gntpuri sau comunildli,'
3.de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale ;i a
planului anual de acliune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;
4. de comunicare Si colaborare cu serviciile publice deconcenlrate ale minislerelor Si institttliilor
care au responsabilitdli tn domeniul asistenlei sociale, precum Si cu reprezentanlii societdtii civile
care desfdsoard activitdli tn domeniu , cu reprezentanlii Jurnizorilor privali de servicii sociale,
precum Si cu persoanele beneficiore;
5. de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor , familiilor, grupurilor
vulnerabile.

CAPITOLAL II

OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art.12. Obiectul de octivitate tl conslituie aplicarea politicilor sociale in domeniul

prolecliei copilului, familiei, persoanelor vdrslnice, persoanelor cu dizobilitdti, precum Si ahor
persoone, grupuri sou comunitdli aflate tn nevoie sociald, precilm Si tn domeniul beneficiilor de

asislenld sociald.

Art.I3. Comportimentul cleAsistenld Sociold ue otribulii :

t.in aplicarea politicilor sociale tn domeniul protecliei copilului, familiei, persoanelor vdrstnice,
persoonelor cu dizabilitd\i, precum qi oltor persoane, grupuri sau comunitdli aflale in nevoie
sociald ;
2.in domeniul beneficiilor sociale ;
3.in domeniul organizdrii, adminislrdrii Si acorddrii serviciilor sociale;
4.in domeniul serviciilor sociale adresate persoanelor Si familiilor fird venituri sou cu venituri
reduse, persoanelor/drd addpost, victimelor troficului de persoane, persoanelor private de

--, libertate
5.In domeniul asigurdrii eficienlei Si transparenlei tn plani/icarea,.finan{area Si acordarea
serviciilor sociale.

Art.14. Principiile givalorile core stau la bazafurnizdrii serviciilor sociale sunt:
a) solidarilotea sociqld;
b) unicit ate a per s oane i ;
c) libertatea de a alege serviciul social infunctrie de nevoia sociald;
d) asigurarea egalitdyii de lratamenl a cetdlenilor infala autoritdl'ilor Si instituliilor publice,
principiu conform cdruia personalul are tndatorirea de a aplica acelasi regim juridic tn situalii
identice sau similare;
e) participarea beneJiciarilor la tntregul proces defurnizare a serviciilor sociale;

fl transparenld Si responsabilitate publicd tn acordarea serviciilor sociale;
g) proxi m i t at e in furniz are a s ervi c ii I o r s o c i al e ;
h)conplementaritate Si obordare integratd infurnizarea serviciilor sociale;
i) concurenld Si competitivitate tnfurnizarea serviciilor sociale;
j) con/idenlialitate;
k) parleneriat tntre pdrlile implicate tn procesul de furnizore a serviciilor sociale Si beneficiarii



-. 0cesloro;
l) principiul eticii Si deontologiei medicale;

m) principiul protecliei sdndtdlii ;
n) independenld ,Si libertate profesionald, dreptul de decizie asuprq hotdrdrilor cu caracter
medical;
o) respeclarea demnitdlii umane, grija /it1d de sdndtatea pacientului Si sdndtalea publicd.

p) prontovarea, menlinerea Si recuperarea sdndtdlii individului Si a colecttvild{ii;
r) imparlialitatea Si independenla, principiu conform cdruia personalul esle obligat sd aibd o
atitudine obiectivd, neutrdfald de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercil are a s erv i c i i l or ;
s) inlegritateo morald, principiu prin core este interzis sd solicite sau sd accepte, dtrect ori indirect,
pentru ei sau pentru altrii, vreun avanlaj ori bene/iciu tn considerareafuncliei pe care o delin sau sd
abuzeze tn vreun fel de aceasld funclie ;
fl libertotea gAndirii Si a exprimdrii, principiu coffirm cdruia pot sd-Si exprime Si sd-Si

/undamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept Si a bunelor moravuri;
t) cinstea Si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea funcliei Si in tndeplinirea
atribuliilor de serviciu trebuie sdfie de bund-uedintd;
u) deschiderea Si tronsparento, principiu conform cdruia activitdlile des/dsurate de angajali tn

=. exercilarea /uncliei lor sunl publice Si pot Ji supuse monitorizdrii cetdlenilor
Art.l5, (l) Angajalii au obligalia de a asigura un serviciu public de calitate tn beneficiul

cetdfenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor osi la transpunereo lor in procticd, tn scopul
realizdrii compelenlelor instituliei publice.

(2) Angajalii au obligalia de a oveo un comportament profesionist, precum Si de a
asigura, tn condi\iile legii, transparenla administrativd, pentru a cdstiga Si a menline tncrederea
publicului tn inlegrilatea, imparlialitatea Si eficacitatea auloritdlilor Si instiluliilor publice.

Art.I6. Angajalii au obliga\ia de a apdra in mod loial prestigiul Compartintentului de

Asistenld Sociald, precum Si de a se abyine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau inlereselor legale ale acestuia.

CAPITOLUL Iil
STRACTT]RA ORGANIZATORICi $ FUNCTIONAREA COMPARTIMENTULUI DE

ASISTENT{ SOCIAI,i

Art.17. Activitatea Compartimentului de Asistenld Sociald al comunei Costinesti se

des/d;oard pe 3 componente, prevdzute tn organigrama Si statul de funclii,

o Asistenld Sociald qiAutoritate Tutelard
o Benelicii sociale
c Asistenli personali

Art.18. Programul cu publicul la sediul Compartimentului de Asistenld Sociald, situot in
comuno Costinesti str. Catedrala Tineretului nr.8 jud. Constanla se desfisoard: luni - vineri intre
orele 8,00-16,00.

Art.19 in exercitarea atribuliilor prevdzute de legislalia tn vigoare, Compartimentul de

Asistenld Sociald al comunei Costinesti desfdsoard urmdloorele activitdli:

I. ASISTENT4 SOCIALA $T A(ITORITATE TUTELARA



. c) iN norurNtul pRorECTrEr coprl(rlrrr:
- de realizare o diagnozei sociale la nivelul uniliilii adminislrativ-leriloriale respective, prin
cvaluarea nevoilor sociale ale contunitdsii, realizarea de sondaie Si anchete sociale, valorificarecr
polenlialului comunitd{ii tn vederea prevenirii Si depisldrii precoce a silualiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenld, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;
- de coordonare o mdsurilor de prevenire Si combatere a situa(iilor de marginalizare Si excludere
sociald in care se pol aJla anumite grupuri sau comunitdli,'
- de strategie, prin care asigurd elaborarea stralegiei de dezvoltare a serviciilor sociale Si a
planului anual de acliune, pe care le supune spre aprobare consiliului local,'
- de comunicare Si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor Si instituliilor
care ou responsabilitdti tn domeniul asisten[ei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{d
sociald, precum gi cu reprezentanlii societdlii civile care des/dsoard activitdli in domeniu, cu
reprezentanliifurnizorilor privali de servicii sociale, precum qi cu persoanele beneficiare;
- de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,.familiilor grupurilor
vulnerabile.
- oferd servicii sociale de prevenire a separdrii copilului de pdrinlii sdi, precum Si cele menite sa ti
,sprijine pe aceSlia tn ceea ce priveSte creSlerea Si tngrijirea copiilor , inclusiv servicii de consiliere
.familiald, organizate tn condi1iile legii.

n - monilorizeazd Si anolizeazd situalia copiilor din unitatea qdministralivleritoriold, precum qi
ntodul de respeclare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea Si sinlelizarea datelor Si
infbrmaliilor relevante, in baza unei fiSe de monitorizare aprobate prin ordin al ministerului muncii
Si jusrifiei sociale,'
- realizeazd activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;
- identiJicd Si evalueazd situaliile care impun acordarea de servicii Si/sau beneJicii de asisten{d
sociald pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;
- elaboreazd documentalia necesard pentru acordarea serviciilor Si /sau prestaliilor Si acordd
oceste servicii Si/sau beneficii de asistenld sociald, tn condiyiile legii;
- asigurd consilierea Si informareafomiliilor cu copii tn fntrelinere asupra drepturilor Si
obligaliilor acestoro, asupra drepturilor copilului Si asupra serviciilor disponibile pe plan local,'
- asigurd Si monitorizeazd aplicarea mdsurilor de prevenire Si combatere a consumului de alcool qi
droguri, de prevenire Si combatere a violenlei domestice , precum Si a comportamentului deviant;
- viziteazd periodic la domiciliu , familiile Si copiii care beneficiazd de servicii Si beneficii de
asisten\d sociald Si urmdreste modul de utilizare a prestaliilor , precum Si /itmiliile care au tn
fngrrjire copii cu pdrinli plecali la muncd tn slrdindlate;

,-, - inainleazd propttneri primarului , tn cazul tn care este necesard luarea unei mdsuri de protectrie
speciold, tn condiliile legii,'
- urmdreSte evolulia dezvoltdrii copilului Si modului tn care pdrinlii acestuia tSi exercitd drepturile
Si $i tndeplinesc obligaliile cu privire la copilul core a beneficiat de o mdsurd de proteclie speciald

Si afost reintegrat tnfamilia sa;
- colaboreazd cu direclia generald de asistenld sociald Si proteclia copilului tn domeniul protec[iei
copilului Si transmite ocesteia toote datele Si informaliile solicitate din acest domeniu;
- urmdreste punerea in aplicare a hotdrdrilor comisiei pentru proteclia copilului/instanlei de tuteld
referiloare la prestarea de cdtre pdrinlii apli de muncd a acliunilor sau lucrdrilor de interes local,
pe durata aplicdrii mdsurii de proteclie speciald.

(t) tw oouo\taL PR0TECTTET socIALE A PERSOANELOR Ca HANDICAP
(ADULTT $r COPrD



-. - cu prioritate, servicii de tngrijire la domiciliu, deslinate persoanelor cu dizabilitd|i, precum Si

centre de zi adaptate nevoilor ocestoro, potrivit atribuliilor stabilite prin legile speciale;

- servicii de asisten{d Si suPorl;
- monitorizeazci Si analizeazd situalia persoanelor cu dizabilitdli din unilalea udminislraliv-
teritoriald, precum Si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea Si

s intetizarea datelor Si inJbr m ali i I or rel evanle,'

- idenlificd Si evalueazd stlualiile care impun acordarea de servicii Si/sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabilitd1i;
- creeazd condi;ii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzdtoare nevoilor individuale ale

persoanelor cu handicap ;
- iniliazd, susline Si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, tn colaborore sau

fn parteneriat cu persoane iuridice, publice ori private;
- asigurd ponderea personalului de speciolilate angajat tn raporl cu tipurile de servicii sociale;

- elaboreazd documentalia necesard penlru acordarea serviciilor;
- asigurd consilierea gi informareafamiliilor asupra drepturilor Si obliga{iilor acestora Si asupra

serviciilor disponibile pe plan local;
- implicd tn activitdlile de ingrijire, reabilitare Si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

s - asigurd instruirea tn problemalica specificd persoanei cu handicap a personalultti, inclusiv a
asi st enlilor p ers onal i ;
- tncurajeazd,si susline activitdlile de voluntariat;
- colaboreazd cu direclia generald de asistenld sociald Si proteclia copilului in domeniul

drepturilor persoanelor ru dizabilitdg Sf ffansmite acesteio toate datele Si informaliile solicitate din

acesl domeniu.

(C) iN VEDEREAATRIBUIRII LOCAINTELOR SOCIALE SAU TIPANL
Efectueazd anchetele sociale la domiciliul solicitanlilo4dupd caz

intocmeste anchete sociale tn vederea schimbdrii titularului contractului de inchiriere a

locuinlei sau penlru primirea tn spaliu a unor lerle persoane;

Participd la Sedintrele Comisiei de atribuire a locuintrelor dinfondul locativ de stat sau lip ANL

(D) iN DOMENIUL PROTECTIEI PERSOANELOR VAnSrNtCr:
- Servicii de tngrijire personald acordate cu prioritale la domiciliu sau in cenlre rezidenliale pentru

  persoanele vdrstnice dependente singure ori a cdror familie nu poate sd le asigure tngriiirea;

5 - Servicii de consiliere, de acompaniere, precum Si servicii destinote amenajdrii sau adaptdrii

locuinlei, tnfunctrie de natura Si gradul de ofectare a autonomieifunclionale.

II. BENEFICII SOCIALE
in domeniul beneJiciilor de osistenld sociald atribuliile sunt urmdtoarele:
- asigurd Si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind bene.ficiile de asistenfd

sociald;
- pentru beneficiile de osistenld sociald acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea

lunard a cererilor Si transmiterea acestora cdtre agen{iile teritoriale pentru pld\i Si inspec[ie

sociald;
- verificd tndeplinirea conditriilor legale de acordare a beneficiilor de asistenld sociald,

conform proceduriloi prevdzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului local,

Si pregdteste documerttolio necesard tn verJeres slubilirii dreplului lo mdsurile de asislenld sociald;

-intocmeSte dispozilii de acordare/respingere sau, dupd cdz, de

modiJicare/suspindori/tncetare a beneficiilor de asistenld sociald acordate de la bugetul local si le

prezintd primarului pentru aprobare ;



comunicd beneficiarilor dispoziliile cu privire la drepturile Si facilitdlile la care sunl

tndrepldlfi, potrivit le gii ;
-urmdreSte Si rdspunde de indeplinirea condi{iilor legeile de ccitre litularii Si persoanele

tndreptdlili la beneficiile de asistenld sociald;
-efectueazd sondaje ,ri anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de

excluziune sociald sau a altor situalii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdlii Si, in

.funclie de siluatiile conslatate, propune mdsuri adecvate tn vederea sprijintrii aceslor persoane;
-realizeazd octivitateafinanciar-conlabild privind beneficiile de asistenld sociald

administrate;
-participd Ia elaborarea qi fundantentarea propunerii de buget pentru finanlarea

beneficiilor de asistenld sociald;
-tndeplineSte orice alte atribulii prevdzute de reglementdrile legale tn vigoare.

III. ASISTENTI PERSONALI 
^(D ACTIWTATI DESFASARATE IN DOMENIUL ASISTENTEI MEDICALE

COMUNIMRE:
; -Educarea comunitdlii pentru sdndtate;

-Promovarea sdndtdlii reproducerii Si a planificdrii familiale;'
- Promovarea unor alitudini Si comportamente favorabile unui slil de viald sdndtos;

-Educolie Si acliuni direc{ionate pentru asigurarea unui mediu de viald sdndtos;

-Activitdti de prevenire Si pro/ilaxie primard, secundard Si terliard;
-Aclivitd{i de consiliere sociald;

- Dezvoltarea serviciilor de tngrijire medicald la domiciliu a gravidei, nou-ndscutului Si mamei, a
bolnavului cronic, a bolnavului mintal Si a bdtrdnttlui;

(2) ASISTENTaL PERSONAL
-Persoana cu handicap grav are dreptul, tn baza evaludrii sociopsihomedicale, la un asistent

personal.
-Persoana adultd cu handicap grov are dreptul la un asistent personal, tn baza evaludrii
sociopsihomedicale.
-Copilul cu handicap grav are dreptul la un asistent personal.

a - insotitorul copilului sau adultului cu handicap grav ori accentuat poate fi orice persoana care

tnsoteste copilul sau adultul, inclusiv asistentul personal tn cazul copilului ori adultului cu

handicap grav.

- in cazul tn care intr-o familie exista doua sau mai multe persoone cu handicap grav cu drepl la
asistent personal, fiecare dintre ocestea beneficiazd de asistent personal.

- Copilul cu handicap pentru care s-a dispus o mdsurd de proteclie speciald la osistent maternal nu

beneficiazd de asistent personal.
Poate.fi incadratd cu contract individual de muncii tn.func{ia de asistent personal persoana

care indeplineSte urmdtoarele conditrii :

a)are vdrsla minimd de l8 ani tmplinili;
b)nu afost condamnstd pentru sdvdrSirea unei infracliuni core arface-o incompatibild cu

exercitarea ocupaliei de asistent personal;
c)are capacilote deplind de exerciliu;
il)are o stare de sdndtate corespunzdtoere, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui examen

medical de specialitate ;
e)a absolvit cel pulin cursurile invdldmdntului general obligatoriu, ctt exceplia rudelor gi afinilor



pdnd la gradul al lV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum Si cu exceplia solului sau

soliei, dupd tor; in situolii exceplionale, lo propunerea asistentului social din cadrul aparalului

pntpriu il consiliului local tn a ctirui razd teritoriald tSi are domiciliul slu resedinla persoonT care
-uriteazd 

sd tndeplineascd funclia de osislent personal, Aulorilatea Nalionald pentru Persoanele cu

Handicap poale aproba derogarea de la tndeplinirea condiliilor de sludii Si tn cazul altor persoane.

-Nu pot deline calitatea de asistent personal persoanele care beneficiazd de concediu pentru

,rnSiuru, copilului in vdrstd de pdnd la 2 ani sau, tn cazul copilului cu handicap, de pdna la 7 ani.

Pentru a Ji tncadratd ca asistent personal, persoana respectivd se vo prezenta la primdria

localitdyii de domiciliu sau de re;edinyd o persoanei cu handicap grav ;i va depune un dosar

conlin frnd urmdtourele documente :
a) cerere de angajare;
b) copie de pe actele de identitate si de stare civila;
c) copie de pe aclele de sludii;
d) cazierjudiciar;
e) adeverinld medicald eliberatd de medicul de familie sau de ahd unilate sanitard autorizatd care

sa ateste starea de sdndtate corespunzdtoare;

fl acordul persoanei cu handicap sau, dupd caz, al reprezentantului legal al acesleia ori alfamiliei,

exprimat tn scris, Pentru angaiare;
g) declaralie pe propria rdspundere ca vo respecla obligaliile prevdzule la arl. 38 din lege;

t1 acordui aiiecyiei generale de asistenld sociald Ei proteclia copilului, exprimat in scris, referitor

la opliunea pdrinlilor sau reprezentanlilor legali ai copilului cu handicap grav, adulyilor cu

haidtcap grav ori reprezentanyilor legali ai acestora, cu excep[ia celor cu handicap vizual grav-

Q) Angajirea asistentului personal se face tn maximum 30 de zile de la depunerea dosarului cu

docuniitele prevdzute. in aceasta perioada, primdria localitdlii de domiciliu sau de re;edinld a

persoanei cu-handicap gravface demersurile necesore invederea e/bcludrii anchetei sociale la

domiciliul sau re;ediiyo persoonei care doreSte sd se angaieze ca asistent personal.

(j) Daca ancheta sociala se.finalizeazd cu recomandarea tn vederea angajdrii, asistentului

personal i se intocmesc contractul de munco Si actul adiyional la acesla referitor la respectarea

prevederilor art. 38 lit. b) din legea 448/2006 privind proteclia gi promovorea drepturilor

persoanelor cu handicap-republicatd
pe perioada tngitiirit Si protecliei persoanei cu handicap grav, pe baza contraclului

individual rJe muncd, osislenlul personal are urmdtoarele drepturi:

-salariu stabilit potrivit prevedirilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

pldtit din fonduri publice ;'-program 
de lucru care sd nu depdseascd in medie 8 ore pe zi Si 40 de ore pe sdptdmdnd;

-concedtu anual de odihnd, potrivit dispoziliilor legale aplicabile personalului tncadrat tn institu[ii

publice;

-transporl urban gratuit, tn condiliile prevdzule la arl. 23;

-transport interurban, tn condiliile prevdzule la art' 24'

v

pe perioada absenlei temporare a asistenlului personal, angaiolorul are obliga(ia de a asigura

peisoanei cu handicap grav un tnlocuitor al asistentului personal.r -' - - 
in situatria tn iale angajatorul nu poate asigura un tnlocuitor al asistentului personal,

persoanei cu handicap gro, t ie acordd indemnizalia prevdzutd la arl. 43 alin. (l) din Legea

nr.448/2006 sau gdzduirea tntr-un centru de tip respira'

-Indemnizalia prevdzutd la art. 37 alin. (j) dii tege se asigurd o singurd datd pe an, indiferent dacd

osistenlul personsl efectueazd concediul de odihndin lran;e.-ir-i;;;r;iripit"tii 
ctt handicap, indemnizalia se acorda pdrintelui sau reprezentantului'legal.

Asisteitul p ersonal are urmdt o arele obligalii prin cip ole :

-sd parlicipe, o datd la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator;



Autoritdlile publice-locale au obligalia sd asigure gratuit instruirea asistenlilor personali, tematica
acesteiafiind stabilitd prin ordin al presedintelui Autoritolii l\taliynale peniru p'ersoanele at
Handicap.
-sd semneze un angajament, cd act aditrional la contractul individual de muncd, prin care tsi asumd
rd'spunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copiltl cu hanrliliap grrr, ,u'rpr|r,i,
planul individual de servicii al persoanei adulte cu haidicap grav;
'sd presteze penlru persoano cu handicap grav toate activitdyile si serviciile prevdzute tn contractul
individual de muncd, tnfisa postului si tn planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv tnplanul individual de servicii al persoanei adulte cu-handicap grav;
-'rd trateze cu respect, bund-credinld qi inlelegere persoana cu handicap {rav si sd nu abuzeze fizic,psihic sou moral de storea acesteia;
-'sd comunice direcliilor generale de asistenld sociald si proteclia copilului judelene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, tn termin-de 48 de ore de laiuarea la cunostinld,
orice modificare survenitd tn stareafizicd, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav'si' alte
situalii de naturd sd modifice acordarea drepturilor prevdzute di lege.
-Conlraclul individual de muncd al asislenlului perional se fncheii cu primdria localitdyii de

domiciliu sau resedinld a persoanei cu handicap grav, dupd caz, tn termen de maximum 30 de zile
de la data tnregistrdrii cererii.
-Contraclul individual de muncd se tntoc_meste tn 3 exemplare, cdte unul pentru/iecare parte
conlractantd, iar cel de-al treilea exemplar se lransmile direcliilor generale de asistenld sociald siproteclia copiluluiiudelene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, tn termen de 5
zile de la tncheierea acestuia.
-Modalitdtrile si condiliile de tncheiere, modificare Si tncetare o contractului individual de muncd al
asistentului personal se completeazd cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificdrile Si completdrile ullerioare.
-Contractul individual de muncd al asistentului personal tnceteazd de drept tn cazul decesului
persoanei cu handicap grav.

Compartimentul de asistenld sociald dispune e.fectuarea de controale periodice asupra activitdlii
asistenlilor personali si prezintd semestrial un raport consiliului local.
- Compartimentul de asistenld sociald de la nivelul primdriei sau, tn cazul municipiului BucureSti,
direcliile generale de asistento sociala Si proteclia iopilului prezintd semestrial cinsiliului local un
raport care conline cel pu{in urmdtoarele;
a) dinamica angajdrii asistenlilor personali ;

b) informalii privind modul tn care se asigurd tnlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in strdnsa legdtura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tiprespira; )

c) informalii privind numdrul de asistenli personali instruili;
d)^numdrul de controale efectuate gi problemele sesizate.
- in termen de 30 de zile, raportul piezentat consiliului local vaJi transmis spre informare
direcyiilor generale de asistenld sociald;i proteclia copilului judelene ;i seiretariatului comisiei
iudelene pentru incluziune sociald, respectiv a municipiului BucureSti, din cadrul direcliei de
muncd, solidaritate sociald ,si familie judelene, respectiv a municipiului Bucure;ti.

-Netndeplinireo sau indeplinireo necorespunzdtoare de cdrre asistentul personal a
obligaliilor prevdzute de dispoziliile legale tn sarcina lui, precum Si a celor prevdzute tn contractul
individual de muncd atrage rdspunderea disciplinard, civild sau, dupd caz, penald a acestuia, tn
condiliile legii.

3. Serviciile sociole ocordate de Contpcrrtimentul r)e Asisten{d Sociald destinile prevenirii Si
cotnbaterii violenlei domestice polfi: centre de primire fn regim de urgen{d cr viitimelor ttiolenlei



.'

domestice, cenlre de recuperare penlruviclimele violenlei domestice, locuinle proteiate, centre de
consiliere pentru prevenirea Si clmbaterea violenlei domeslice, centre pentru serviiii cle informare
Si sensibilizare a populaliei Si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea Si reinser[ia sociald a
oceslora, prin asigurorea unor mdsuri de educalie, consiliere si medierefamiliald, precuru Si centre
deslinate agresoril or.

in vederea osigurdrii eJicienlei si transparenlei tn planilicarea, finonloreo si acordarea
serviciilor sociale, Compartimentul de Asistenld Sociald are urmdtoare[e obligayii principale;

a) asigurare a inJbrmdrii comunitdlii ;

b) transmilerea cdlre compartimentul de asistenld sociald de la nivel judelean a strategiei locale Si
a planului anual de acliune, in termen de I5 zile de la data aprobdrii a""rrorr;
c) lransmiterea lrimestrial, tnforntat electronic, serviciului public de asistenld sociald de la nivel
jude{eon a datelor si informaliilor colectate la nivel local piivind beneficiarii, fitrnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de aceStia, precum si a rapoartelor di monitorizare Sievaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanli ai organizaliilor beneficiarilor Si ai
Jurnizorilor de servicii sociale tn scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltaie a serriciilor sociale
Si a plonului anual de acliune;
e) comunicorea informa\iilor solicitate sau, dupd coz, pttnerea ocestora la dispozilia
instituliilor/structurilor cu otribulii in monitorizarea Si controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire Si combatere a oricdror forrri de tralament
abuziv, negliient, degradanl osupra bene.ficiorilor serviciilor sociale Si, dipd caz, instituliilor/
structurilor cu atribulii privind prevenirea torturii, precum Si acordarea di sprijin tn realizarea
vizitelor de monitorizare, tn condiyiile legii.

Obligalia privind asiguroreo informdrii comunitdlii se realizeazd prin publicarea pe pagina de
inlernet proprie solt, atunci cdnd acesl lucru nu este posibil, prin afiSare la sediul irtittu-yiti o
i nform ali il or priv i nd :

a) activitatea proprie Si serviciile aflate in proprie administrare -formulare/modele de cereri in
format editabil, programul instituliei, condiyii de eligibilitate etc.;
b) informalii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtrii administrativ - teritoriale,
acordqte de./urnizori publici ori privali;
c) informalii privind alte servicii de interes public care nu ou organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitdlii administrativ - teritoriare.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociole conline cel pulin urmdtoarele informayii;
obiectivul general Si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabiiita7 Sf
termene de realizare, sursele de finanlare Si bugetul estimat.
- Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazd pe in/brma[iile
coleclate de Compartimentul de Asistenld Sociald;
- Documentul de fundamentare este realizal fie direct de Compartimentul de Asisten{d Sociald, fieprin controctorea unor servicii de specialitate Si conline cel pulin urmdtoarele inJbrmalii:

a) caracteristici teritoriale ale unitdfii administrativ - teritoriale ;
b)nivelul de dezvoltare socioeconomicd Si culturald a regiunii;
c) indicatori demografici cum arfi: structura populaliei, dupd vdrstd, sex, ocupalie, speranla de
via[d la na$tere, speranla de viald sdndtoasd la 65 de ani, soldul migra[iei etc.;
d) tipurile de situalii de dificultate, vulnerabilitate, dependenyd sau risc social etc., precum si
eslimarea numdrului de beneficiari ;
e) tipurile de servicii sociale core ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificali Si
argument a{ia al e gerii a c e st or a.

Planul anual de ac{iune se elaboreazd tnainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul



urmdtor, tn conformilate cu stralegia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum Si cu cea a
judelului de care aparline unitatea adntinislrativ - teritoriald, Si cuprinde date detaliate privind
numdrul Si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a
fi inJiinlate, programul de contractare Si programul de subvenlionare a serviciilor din.fonduri
publice, derulale cu respeclarea legisla[iei tn domeniul ajutorului de srat, bugetul estimat Si sursele
de /inanSare.

(2) Planul anual de ac{iune cuprinde, pe ldngd activitdlile prevdzute la alin. (l),
planificarea activitdlilor de informare a publicului, programul de formare Si tndrumare
melodologicd tn vederea creSterii perJbrmanYei personalului care administreazd Si acordd servicii
sociale.

(3) Elaborarea planului anual de acliune se fundamenteazd prin realizarea unei analize
privindnumdrul Si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente Sipropuse spre afi
infiinlale, resursele materiale, financiare Si umane disponibile pentru asigurarea furnizdraii
serviciilor respective, cu respectareo planului de implemenlare a strategiei proprii de demoltare a
serviciilor sociale prevdzute la art. 4 alin. (l), tnfuncyie de resursele disponibile Si cu respectorea
celui mai eficient raport cost/beneficiu.

@) La elaborarea proiectului de buget anual aferenl serviciilor sociale acordate la nivelul
unitd{ii administrativ - teritoriale se au tn vedere costurile de.functrionare a serviciilor sociale
aflale in adminislrare, inclusiv a celor ce urmeazd aJi tnfiinlale, costurile serviciilor sociale
contractate, ole celor cuprinse tn lista serviciilor sociale ce urmeazd a fi contractate Si sumele
acordate cu titlu de subvenlie, cu respectarea legislaliei in domeniul ajutorului de stat, estimate in
baza slandardelor de cost fn vigoare.

(5) Anterior aprobdrii, prin holdrdre a consiliului local, a planului anual de acliune,
Compartimentul de Asistenld Sociald tl transmite spre consultare consiliului judelean.

(6) In siluatia fn care planul anual de acliune prevede Si tnfiinlarea de servicii sociale de
inleres inlercomunitar, prin participarea Si a altor autoritdli ale administraliei publice locale,
planul anual de acliune se transmite spre consultare Si acestor autorititli.

IV Structuro organiTatoricd Si numdrul de posturi aferent Compartimentului tle Asistenld
Sociald se aprobd de consiliul local, astfel tncdt func1ionarea acestuia sd asigure tndeplinirea
atribuliilor ce ti revin potrivit legii.
- Consiliul local aprobd, prin hotdrdre, regulamentul de organizare Si funclionare al
compartimenlului, pe baza prevederilor prezentului regulamentului - cadru.
- Atribu\iile Compartimentului de Asistenld Sociald, se completeazd cu alte atribulii, tnfunclie de
caraclerislicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.
- Finanlarea Comparlimentului de Asistenld Sociald se asigurd din bugetul local.
- Finanlarea serviciilor sociale Si beneficiilor de asistenld sociald se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donalii, sponsorizdri Si alte forme private de contribulii bdneSti, potrivit legii.

Structuro orientativd de personal pentru asiguroreafuncliondrii Comportimentului de
Asisten{d Sociald este urmdtoarea:

a) persoana/persoanele responsabild/responsabile de evidenlo Si plata beneficiilor de asistenld
sociald;
b) persoana/persoanele cu atribulii tn domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea
as i st enlilor per s onali ;
c) persoana cu atribulii tn domeniul asistenlei medicale comunitare, dupd caz.

in sarcina autoritdlii administraliei publice locale sunt incluse cel puSin urmdtoarele obtigalii:

a) realizarea evaludrii iniliale Si a planului de interven[ie de cdtre asistentul social;
b) realizarea atribu{iilor privind asistenla medicald comunitard de cdlre asistentul medical



comunitar sau mediotorul sanitar.

- in vederea exercitdrii atribuliilor ce ii revin, primarul va asigura incodrareq tn Compartimentul
de Asistenld Sociald, cu prioritate, a asistenlilor sociali, cu respectarea prevederilor art. I22 alin.(2) din Legea nr. 292/20LL' cu modificdrile si completdrile ultirioare, o'prev,ederilor Legii nr.
!69!zo,o+ nrivind Statutul asistenlului social, cu modificdrile ulterioare,'si a prevederilor art. 4 dinnomrare.
- Primdria va facilita accesul personalului la programe de formare pro/bsionald.

CAP IY DISPOZITII FINALE

Att'20' Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu alte dispozilii cuprinse in
acle normative specifice tn vigoare sau cqre opar dupd adoptarea acestuia.

Art'21. Personalul din cadrul Compartimentului de Asistenld Sociald al comunei Cumpdna,
indiferent de funclia pe care o ocupd este ibltgat sd cunoascd, sd respecte si sd aplice prevederile
prezentului Regulament.

Art'22' in baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili atribu{iile funclionarildrpublici si personalului contractual din cadrul Coipartimentului de Asistenld Sociald al comunei
Coslinesti

Art'23' Prezentul regulament se adoptd cu votul mojoritdlii consilierilor prezenli si intrd in
vigoare la data adopldrii acestuia.

PRE$EDINTE DE SEDINTA,
JI ANU BOGDAN

CONTRASEMNEAZA,
G ENERAL COMI]NA COSTIN ESTI
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