ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSTINESTI
Costinesti, Strada Catedrala Tineretului nr.8,

CUI 12554654, telefon, 0241734342, fax 0241734711
E-mail secretariat@primariacostinesti.ro

HOTARAREA NR. :
privind aprobarea Regulamentului de Organizafe si
Asistenta Sociala aflat in subordinea Consiliului lo

Compartimentului de

Consiliul Local al Comunei Costinesti , judetul Constanta intrunit in sedinta ordinara de indata
dindata 29.01.2021, legal constituitd.

Ludnd act de :
a)referatul de aprobare al primarului comunei Costinesti inregistrat sub nr. %/ 2021 in calitate
de initiator al proiectului;
b)referatul de specialitate compartimentului juridic inregistrat sub nr. 36 /2004 2021
¢)raportul favorabi al comisie nr. 5 din cadrul Consiliului Local al comunei Costinesti inregistrat
subnr. 33 /200] 2021
Comisia nr.3 IIl Comisia de cultura, culte, invatamant. protectia copilului,protectie sociala,
munca, sanatate, familie. Y /2©-04 202 {
d)avizul de legalitate al secretarului general al UAT Costinesti inregistrat sub nr. 39/ 2021;
e) proiect de hotarare privind privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Compartimentului de Asistenta Sociala aflat in subordinea Consiliului local Costinesti 5?3/9\024

Analizdnd temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
b) art. 3 5i 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;
cart. 113, alin. (1) din Legea nr. 292/2011 a Asistentei sociale cu modificarile si completarile
ulterioare,
A)H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
~serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,

e) O.G. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

DH.G. nr. 1024/2004 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.G. 68/2003,
&)Ordinul nr. 2126/5.11.2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale.

—art. 129 alin. (2) lit. b) si d), alin. (4) lit. e), alin. (7) lit. b), din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul
administrativ,

—art.112, alin. (3), lit.a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare;
—art.3, alin. (2), lit.a) din Anexa nr.2 a H.G. nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completdrile ulterioare,

In temeiul art .196 alin. 1 lit .a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSTINESTI, JUDETUL CONSTANTA
adopta prezenta hotirare:




Art. 1 Se aproba revizuirea Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului de
Asistenta Sociala , conform anexei parfte integranta la prezenta hotarare.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Compartimentului de
Asistenta Sociala. Costinesti, iar cu aducerea la cunostinta se insarcineaza secretarul general al
comunei Costinesti

Prezenta hotarare a fost adoptata cu A 2 voturi pentru, - voturi impotriva, - abtineri, din totalul
de "% consilieri prezenti (13 consilieri in functie).

PRESEDINTE DE SEDINTA,
JLANU BOGDAN

CONTRASEMNEAZA,
AR GENERAL COMUNA COSTINESTI

7 NADOLU ROXANA-

COSTINESTI, 2% -0 A 2021




CONSILIUL LOCALAL COMUNEI COSTINESTI

Costinesti, Strada Catedrala Tineretului nr.8,
CUI 12554654, telefon, 0241734342, fax 0241734711

ANEXA
REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $§I FUNCTIONARE AL COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA
SOCIALA
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. In temeiul art. 36 alin (3) lit. b din Legea 215/2001 privind administratia publicd
locala, republicata, Consiliul Local al comunei Cumpdna aprobd prezentul Regulament de
Organizare §i Funcfionare al Compartimentului de Asistenta Sociald.

Art.2. Compartimentul de Asistenta Sociald al comunei Costinesti se organizeazd §i
Jfunctioneaza potrivit prevederilor Legii nr. 292/2011 privind Asistenta sociald; Ordonantei nr.
68/2003 privind serviciile sociale, actualizata; Hotardrii nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare §i funcfionare ale compartimentului de asisten{d sociald i a
structurii orientative de personal.

Art.3. Compartimentul de Asistenja Sociald al comunei Costinesti este un compartiment
aflat in subordinea directd a Primarului comunei Costinesti

Art.4. Compartimentul de Asistentd Sociala al comunei Costinesti este situat in Costinesti ,
str. Catedrala Tineretului nr 8 , judejul Constania.

Art.5. Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activitdfii personalului
din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociald al comunei Costinesti.

Art.6. Structura organizatorica a Compartimentului de Asistenfd Sociald al comunei
Costinesti , precum §i numdrul maxim de posturi sunt cele prevazute in organigrama si statul de
“™ functii aprobate

Art.7. Coordonarea activitafii Compartimentului de Asistentd Sociald este asiguratd de
catre Secretarul comunei Costinesti .

Art.8. In problemele de specialitate, Compartimentul de Asistentd Sociald intocmeste
proiecte de hotarari insotite, obligatoriu, de rapoarte de specialitate, pe care le prezintd in vederea
supunerii spre aprobare Consiliului Local Costinesti si Primarului.

Art.9. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Compartimentului de Asistend
Sociald se asigurd din bugetul local si alte venituri din orice surse permise de lege-altele decdt cele
bugetare.

Art.10. Organizarea §i conducerea contabilitdtii, controlul financiar preventiv §i controlul
fiscal se asigurd de cdtre Serviciul Buget finante, incasare taxe si impozite.

Art.11. Compartimentul de Asistentd Sociald, este organizat in conformitate cu legislatia
romdnd in vigoare §i cu prezentul regulament de organizare §i functionare, avind scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in
nevoie sociald, precum §i in domeniul beneficiilor de asistentd sociald.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vdrstnice , persoanelor cu dizabilitafi, precum §i altor persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in




nevoie sociala Compartimentul de Asistentd Sociald indeplinegte, in principal, urmdtoarele funcfii:
1. de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdatii administrativ-teritoriale , prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitafii, realizarea de sondaje §i anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitdafii in vederea prevenirii §i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon , violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

2. de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situafiilor de marginalizare §i excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

3.de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

4. de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i institufiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, precum §i cu reprezentantii societdtii civile
care desfdsoard activitafi in domeniu , cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale,
precum §i cu persoanele beneficiare;

3. de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor , familiilor, grupurilor
vulnerabile.

~ CAPITOLUL 11

OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art.12. Obiectul de activitate il constituie aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie sociald, precum si in domeniul beneficiilor de
asistenfda sociald.

Art.13. Compartimentul de Asistentd Sociald are atribufii :

1.In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitai, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie
sociald ;
2.In domeniul beneficiilor sociale ;
3.In domeniul organizdrii, administrarii §i acorddrii serviciilor sociale;
4.In domeniul serviciilor sociale adresate persoanelor si familiilor fird venituri sau cu venituri
reduse, persoanelor fard adapost, victimelor traficului de persoane, persoanelor private de

. libertate
5.In domeniul asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finanfarea si acordarea
serviciilor sociale.

Art.14. Principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) solidaritatea sociald;

b) unicitatea persoanei,

c) libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia sociald;

d) asigurarea egalitatii de tratament a cetdfenilor in faja autoritafilor §i institufiilor publice,
principiu conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

e) participarea beneficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale;

/) transparen{d si responsabilitate publicd in acordarea serviciilor sociale;

g) proximitate in furnizarea serviciilor sociale;

h)complementaritate §i abordare integratd in furnizarea serviciilor sociale;

i) concuren{d si competitivitate in furnizarea serviciilor sociale;

J) confidentialitate;

k) parteneriat intre pdrfile implicate in procesul de furnizare a serviciilor sociale §i beneficiarii




acestora,

[) principiul eticii §i deontologiei medicale;

m) principiul protectiei sandtafii;

n) independentd i libertate profesionald, dreptul de decizie asupra hotardrilor cu caracter
medical,;

o) respectarea demnitafii umane, grija fatda de sandtatea pacientului si sandtatea publicd.

r) impartialitatea §i independenta, principiu conform caruia personalul este obligat sa aibd o
atitudine obiectivd, neutrd fafd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea serviciilor,

s) integritatea morald, principiu prin care este interzis sd solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie,

s) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform cdruia pot sa-gi exprime §i sd-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

1) cinstea §i corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu trebuie sd fie de bund-credinia,

u) deschiderea §i transparenta, principiu conform cdruia activitatile desfasurate de angajati in

~. exercitarea functiei lor suni publice §i pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.

Art.15. (1) Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizdrii competenielor institufiei publice.

(2) Angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum §i de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, imparfialitatea si eficacitatea autoritafilor i institufiilor publice.

Art.16. Angajatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Compartimentului de
Asistenta Sociala, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA §I FUNCTIONAREA COMPARTIMENTULUI DE
ASISTENTA SOCIALA

Art.17. Activitatea Compartimentului de Asistentd Sociald al comunei Costinesti se
desfasoard pe 3 componente, prevdzute in organigrama §i statul de funcfii,

o Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard
e Beneficii sociale
o Asistenti personali

Art.18. Programul cu publicul la sediul Compartimentului de Asistentd Sociald, situat in
comuna Costinesti str. Catedrala Tineretului nr.8 jud. Constanta se desfasoard: luni - vineri intre
orele 8,00-16,00.

Art.19 In exercitarea atributiilor previzute de legislatia in vigoare, Compartimentul de
Asisten(d Sociald al comunei Costinesti desfasoard urmdtoarele activildfi.

I. ASISTENTA SOCIALA ST AUTORITATE TUTELARA




¢) IN DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI:
- de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitafii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitdtii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potenfialului comunitdfii in vederea prevenirii §i depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;
- de coordonare a mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
socialda in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdfi;
- de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de acfiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;
- de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i institutiilor
care au responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistend
sociald, precum §i cu reprezentantii societdfii civile care desfdsoard activitdfi in domeniu, cu
reprezentanfii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
- de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.
- oferd servicii sociale de prevenire a separdrii copilului de parintii sdi, precum §i cele menite sa ii
sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea §i ingrijirea copiilor , inclusiv servicii de consiliere
Jfamiliald, organizate in conditiile legii.
- monilorizeazd i analizeazd situafia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor §i
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministerului muncii
§i justifiei sociale;
- realizeazd activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;
- identifica §i evalueaza situafiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistentd
sociald pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;
- elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor §i /sau prestatiilor §i acordd
aceste servicii si/sau beneficii de asistentd sociald, in conditiile legii;
- asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor §i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
- asigurd §i monitorizeazad aplicarea mdsurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool §i
droguri, de prevenire §si combatere a violentei domestice , precum §i a comportamentului deviant;
- viziteazd periodic la domiciliu , familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii de
asistentd sociala si urmdreste modul de utilizare a prestatiilor , precum §i familiile care au in
ingrijire copii cu parin{i plecafi la muncd in strdaindtate;
- inainteazd propuneri primarului , in cazul in care este necesard luarea unei mdsuri de protecfie
speciald, in conditiile legii;
- urmdregte evolufia dezvoltarii copilului §i modului in care pdrinfii acestuia isi exercitd drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mdasurd de protectie specialdi
§i a fost reintegrat in familia sa,
- colaboreaza cu direcfia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu,
- urmdreste punerea in aplicare a hotdrdrilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarea de cdtre parinfii apfi de muncad a actiunilor sau lucrdrilor de interes local,
pe durata aplicarii mdsurii de protectie speciald.

d) IN DOMENIUL PROTECTIEI SOCIALE A PERSOANELOR CU HANDICAP
(ADULTI SI COPII)




- cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitdfi, precum §i
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribufiilor stabilite prin legile speciale;

- servicii de asistenfd §i suport;

- monitorizeazd i analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitafi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

- identifica si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoancle adulte cu dizabilitdyi,

- creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzdtoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

- inifiazd, sustine §i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau
in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private,

- asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu lipurile de servicii sociale;

- elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

- asigurd consilierea i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora i asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

- implicd in activitdfile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia,

- asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

- incurajeazad si sustine activitdtile de voluntariat;

- colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald §i protecfia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitdi si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu.

) IN VEDEREA ATRIBUIRII LOCUINTELOR SOCIALE SAU TIP ANL
—  Efectueaza anchetele sociale la domiciliul solicitanfilor,dupd caz
— Intocmeste anchete sociale in vederea schimbarii titularului contractului de inchiriere a
locuinfei sau pentru primirea in spafiu a unor terfe persoane;
—  Participd la sedinfele Comisiei de atribuire a locuintelor din fondul locativ de stat sau tip ANL

(D) IN DOMENIUL PROTECTIEI PERSOANELOR VARSTNICE:
- Servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidenfiale pentru
persoanele vdrstnice dependente singure ori a caror familie nu poate sd le asigure ingrijirea;
5 - Servicii de consiliere, de acompaniere, precum §i servicii destinate amenajarii sau adapltdrii
locuingei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei funcfionale.

II. BENEFICII SOCIALE

In domeniul beneficiilor de asistentd sociali atributiile sunt urmatoarele:

- asigurd §i organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociald;

- pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora cdtre agenfiile teritoriale pentru pldti si inspectie
sociala;

- verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,
conform procedurilor prevdzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdardre a consiliului local,

si pregdteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{d sociald;

_intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate de la bugetul local si le
prezintd primarului pentru aprobare;




-comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile §i facilitdfile la care sunt
indreptafifi, potrivit legii;

-urmdreste §i raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele
indreptatifi la beneficiile de asistenta sociala,

-efectueazda sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii §i, in
functie de situafiile constatate, propune mdsuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

-realizeazad activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

-participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finanfarea
beneficiilor de asistentd sociald,

-indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementarile legale in vigoare.

I1I. ASISTENTI PERSONALI
(1) ACTIVITATI DESFASURATE IN DOMENIUL ASISTENTEI MEDICALE
COMUNITARE:
-Educarea comunitafii pentru sanatate;
-Promovarea sandatdfii reproducerii §i a planificarii familiale,
— Promovarea unor atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viata sdandtos,
-Educatie si acfiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de via{a sandatos,
-Activitafi de prevenire si profilaxie primard, secundarda §i tertiard;
-Activitdfi de consiliere sociald;
— Dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicald la domiciliu a gravidei, nou-nascutului i mamei, a
bolnavului cronic, a bolnavului mintal si a batrdnului;

(2) ASISTENTUL PERSONAL

-Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaludrii sociopsihomedicale, la un asistent
personal.
-Persoana adultd cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaludrii
sociopsihomedicale.
-Copilul cu handicap grav are dreptul la un asistent personal.
- Insotitorul copilului sau adultului cu handicap grav ori accentuat poate fi orice persoana care
insoteste copilul sau adultul, inclusiv asistentul personal in cazul copilului ori adultului cu
handicap grav. '
- In cazul in care intr-o familie exista doua sau mai multe persoane cu handicap grav cu drept la
asistent personal, fiecare dintre acestea beneficiazd de asistent personal.
- Copilul cu handicap pentru care s-a dispus o mdsurd de protectie speciald la asistent maternal nu
beneficiazd de asistent personal.

Poate fi incadratd cu contract individual de muncd in functia de asistent personal persoana
care indeplineste urmatoarele condifii:

a)are vdrsta minimd de 18 ani implinifi;

b)nu a fost condamnaltd pentru savdrsirea unei infracfiuni care ar face-o incompatibila cu
exercitarea ocupatiei de asistent personal;

c¢)are capacitate deplind de exercifiu,

d)are o stare de sandtate corespunzdtoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui examen
medical de specialitate;

e)a absolvit cel pufin cursurile invatamdntului general obligatoriu, cu excepfia rudelor si afinilor




pand la gradul al 1V-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum §i cu excepfia sofului sau
sofiei, dupd caz; in situafii excepfionale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului
propriu al consiliului local Tn a carui raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana care
urmeazd sd indeplineasca funciia de asistent personal, Autoritatea Nafionald pentru Persoanele cu
Handicap poate aproba derogarea de la indeplinirea condifiilor de studii i in cazul altor persoane.
-Nu pot deine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiaza de concediu pentru
cresterea copilului in varstd de pdnd la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 7 ani.
Pentru a fi incadratd ca asistent personal, persoana respectiva se va prezenta la primaria
localitdtii de domiciliu sau de resedintd a persoanei cu handicap grav si va depune un dosar
continind urmdtoarele documente:
a) cerere de angajare;
b) copie de pe actele de identitate si de stare civila;
c) copie de pe actele de studii;
d) cazier judiciar,
e) adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie sau de altd unitate sanitard autorizald care
sa ateste starea de sandtate corespunzatoare;
/) acordul persoanei cu handicap sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acesteia ori al familiei,
exprimat in scris, pentru angajare,
g) declaratie pe propria rdspundere ca va respecta obligatiile prevazute la art. 38 din lege;
h) acordul directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, exprimat in scris, referitor
la optiunea parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, adultilor cu
handicap grav ori reprezentantilor legali ai acestora, cu excepfia celor cu handicap vizual grav.
(2) Angajarea asistentului personal se face in maximum 30 de zile de la depunerea dosarului cu
documentele prevazute. In aceasta perioada, primdria localitdtii de domiciliu sau de resedinta a
persoanei cu handicap grav face demersurile necesare in vederea efectudarii anchetei sociale la
domiciliul sau resedinta persoanei care doreste si se angajeze ca asistent personal.
(3) Daca ancheta sociala se finalizeazad cu recomandarea in vederea angajarii, asistentului
personal i se intocmesc contractul de munca si actul aditional la acesta referitor la respectarea
prevederilor art. 38 lit. b) din legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap-republicati
Pe perioada ingrijirii §i protecfiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului
individual de muncd, asistentul personal are urmatoarele drepturi:
_salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice;
-program de lucru care sd nu depdseascd in medie 8 ore pe zi §i 40 de ore pe saptamdnd;
-concediu anual de odihnd, potrivit dispoziiilor legale aplicabile personalului incadrat in institufii

publice;

-transport urban gratuit, in condifiile prevazute la art. 23;

-transport interurban, in condiiile prevdzute la art. 24.

b

Pe perioada absenfei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura
persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal.

In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,
persoanei cu handicap grav i se acordd indemnizafia previzutd la art. 43 alin. (1) din Legea
nr448/2006 sau gdzduirea intr-un centru de tip respira.

-Indemnizatia prevazutd la art. 37 alin. (3) din lege se asigurd o singurd datd pe an, indiferent dacd

asistentul personal efectueazd concediul de odihnd in transe.

(2) In cazul copilului cu handicap, indemnizafia se acorda parintelui sau reprezentantului legal.
Asistentul personal are urmdtoarele obligatii principale:

-sd participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator;




Autoritatile publice locale au obligatia sd asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica
acesteia fiind stabilitd prin ordin al presedintelui Autoritdyii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap.

-sa semneze un angajament, ca act adifional la contractul individual de muncd, prin care isi asumd
raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

-sd presleze pentru persoana cu handicap grav toate activitdtile §i serviciile prevdazute in contractul
individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

-sd Irateze cu respect, bund-credin(d si infelegere persoana cu handicap grav si sd nu abuzeze fizic,
psihic sau moral de starea acesteia;

-sd comunice directiilor generale de asistentd sociald §i protecfia copilului judefene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuregti, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostin{d,
orice modificare survenitd in starea fizicd, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte
situafii de naturd sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

-Contractul individual de munca al asistentului personal se incheie cu primdria localitdtii de
domiciliu sau resedin{i a persoanei cu handicap grav, dupd caz, in termen de maximum 30 de zile
de la data inregistrarii cererii.

-Contractul individual de muncd se intocmegte in 3 exemplare, cdte unul pentru fiecare parte
contractantd, iar cel de-al treilea exemplar se transmite directiilor generale de asistentd sociald si
protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 5
zile de la incheierea acestuia.

-Modalitdtile si conditiile de incheiere, modificare §i incetare a contractului individual de muncd al
asistentului personal se completeazd cu prevederile Legii nr: 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile §i completdrile ulterioare.

-Contractul individual de munca al asistentului personal inceteazd de drept in cazul decesului
persoanei cu handicap grav.

Compartimentul de asisten{d sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra activitdii
asistentilor personali §i prezintd semestrial un raport consiliului local.

- Compartimentul de asistentd sociald de la nivelul primdriei sau, in cazul municipiului Bucuresti,
directiile generale de asistenta sociala i protectia copilului prezintd semestrial consiliului local un
raport care confine cel putin urmdtoarele:

a) dinamica angajdrii asistentilor personali;

b) informaii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in stransa legdtura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de ti
respira;

¢) informaii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

- In termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliului local va fi transmis spre informare
directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene si secretariatului comisiei
Judefene pentru incluziune sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, din cadrul directiei de
muncd, solidaritate sociald si familie judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

-Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare de cdtre asistentul personal a
obligatiilor prevazute de dispozitiile legale in sarcina lui, precum §i a celor prevdzute in contractul
individual de muncd atrage rdspunderea disciplinard, civild sau, dupd caz, penald a acestuia, in
conditiile legii.

3. Serviciile sociale acordate de Compartimentul de Asistenta Sociald destinate prevenirii si
combaterii violenfei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgenfd a victimelor violentei




domestice, centre de recuperare pentru victimele violenfei domestice, locuinte protejate, centre de
consiliere pentru prevenirea §i combaterea violenfei domestice, centre pentru servicii de informare
§i sensibilizare a populatiei §i centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinserfia sociald a
acestora, prin asigurarea unor masuri de educafie, consiliere si mediere familiald, precum §i centre
destinate agresorilor.

In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Compartimentul de Asistentd Sociald are urmdtoarele obligatii principale:

a)asigurarea informdrii comunitdtii;

b) transmiterea cdtre compartimentul de asistentd sociald de la nivel Judejean a strategiei locale si
a planului anual de acfiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
Judefean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum §i a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentan{i ai organizafiilor beneficiarilor §i ai
Jurnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentcrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de acfiune;

e) comunicarea informaiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozifia
institufiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror Jorme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/
structurilor cu atribufii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Obligatia privind asigurarea informdrii comunitdtii se realizeazd prin publicarea pe pagina de
internel proprie sau, atunci cdnd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
Jormat editabil, programul instituiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdyii administrativ - teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privafi;

¢) informaii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitdii administrativ - teritoriale.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmdtoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a Strategiei, responsabilitdfi si
termene de realizare, sursele de finanfare §i bugetul estimat.

- Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se Jfundamenteazd pe informatiile
colectate de Compartimentul de Asistentd Sociald;

- Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartimentul de Asistentd Sociald, fie
prin contractarea unor servicii de specialitate §i contine cel pufin urmatoarele informatii:

a)caracteristici teritoriale ale unitdtii administrativ - teritoriale;

b)nivelul de dezvoltare socioeconomicd i culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd varstd, sex, ocupatie, speranta de
viafd la nagtere, speranfa de viafd sandtoasd la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situaii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social elc., precum §i
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentafia alegerii acestora.

Planul anual de acfiune se elaboreazd inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul




urmdlor, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum §i cu cea a
Jude{ului de care aparfine unitatea administrativ - teritoriald, §i cuprinde date detaliate privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a
fi infiintate, programul de contractare §i programul de subventionare a serviciilor din fonduri
publice, derulate cu respectarea legislaiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat i sursele
de finantare.

(2) Planul anual de acfiune cuprinde, pe langa activitdile previzute la alin. (1),
planificarea activitafilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare
metodologicd in vederea cregterii performantei personalului care administreazd si acordd servicii
sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazd prin realizarea unei analize
privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infiinfate, resursele materiale, financiare §i umane disponibile pentru asigurarea furnizdrii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a
serviciilor sociale prevazute la art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile §i cu respectarea
celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitdfii administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale
aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeazd a fi infiinfate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazd a fi contractate i sumele
acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in
baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii, prin hotdrdre a consiliului local, a planului anual de actiune,
Compartimentul de Asistentd Sociald il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea §i a altor autoritdfi ale administratiei publice locale,
planul anual de actiune se transmite spre consultare §i acestor autoritdfi.

IV, Structura organizatoricd si numdrul de posturi aferent Compartimentului de Asistentd
Sociald se aprobd de consiliul local, astfel incdt funcfionarea acestuia s asigure indeplinirea
atributiilor ce ii revin potrivit legii.

- Consiliul local aprobd, prin hotdrdre, regulamentul de organizare si functionare al
Compartimentului, pe baza prevederilor prezentului regulamentului - cadru.

- Atributiile Compartimentului de Asistentd Sociald, se completeazd cu alte atributii, in functie de
caracleristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

- Finanjarea Compartimentului de Asistentd Sociald se asigurd din bugetul local.

- Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donaii, sponsorizdri §i alte forme private de contribufii bénesti, potrivit legii.

Structura orientativi de personal pentru asigurarea functiondrii Compartimentului de
Asistentd Sociala este urmdtoarea:

a) persoana/persoanele responsabild/responsabile de evidenta si plata beneficiilor de asistenyd
sociald,

b) persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea
asistentilor personali;

¢) persoana cu atribufii in domeniul asistentei medicale comunitare, dupd caz.

In sarcina autoritdfii administratiei publice locale sunt incluse cel putin urmatoarele obligatii:

a) realizarea evaluarii initiale si a planului de interventie de cdtre asistentul social;
b) realizarea atributiilor privind asistenfa medicald comunitard de cdtre asistentul medical




comunitar sau mediatorul sanitar

- In vederea exercitiirii atribufiilor ce 1i revin, primarul va asigura incadrarea in Compartimentul
de Asistentd Sociald, cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin.
(2) din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile i completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr.
466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, si a prevederilor art. 4 din
hotardre.

- Primaria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionald.

CAP. IV DISPOZITII FINALE

Art.20. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu alte dispozifii cuprinse in
acte normative specifice in vigoare sau care apar dupd adoptarea acestuia.

Art.21. Personalul din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociald al comunei C umpdana,
indiferent de functia pe care o ocupd este obligat sa cunoascd, sd respecte si s aplice prevederile
prezentului Regulament.

Art.22. In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili atributiile Junctionarilor
publici §i personalului contractual din cadrul Compartimentului de Asistentd Socialii al comunei
Costinesti

Art.23. Prezentul regulament se adoptd cu votul majoritdfii consilierilor prezenti §i intrd in
vigoare la data adopldrii acestuia.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
JI ANU BOGDAN

CONTRASEMNEAZA,
GENERAL COMUNA COSTINESTI

COSTINESTL, A9 . © L« 2021




