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privind aprobar¢a Regulamentului privind angajarea si exercitarea unor activitdti cu caracter

ocazional desﬁi’rsyrate- de ziliéri in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, cu

maodificdrile si completdrile ulterioare

Consiliul Local Costinesti , intrunit in sedinta ordinara din data de  03.02.2023
Avand in vedere :

Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului privind angajarea si exercitarea unor
activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

-Referatul de aprobare a initiatorului proiectului,domnul primar ,Jeanu Dumitru

-Raportul de specialitate a compartimentului resurse umane achizitii publice

-Avizul de legalitate a secretarului general al comunei

-Avizul consultativ al Comisilor:

Comisia LComisia economica si de finante, budgel, fonduri europene, relatii internationale,
controlul activitatii directiilor si organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica.
Comisia II. Comisia de wurbanism, administratie teritoriala, arhitectura, mediu,
salubritate.

Comisia V Comisia juridica, disciplina, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor cetatenesti.
Tinand cont de prevederile legale :

-art. 120 alin. (1) si art. 121 alin.c(1) si alin(2) din Constitutia Romdniei, republicatd;

-art. 3 paragraful 2 si art.4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg pe
15 octombrie 1983, ratificara prin Legea nr.199/1997;

-art.7 alin.2 din Codul civilal Romdniei, adoptat prin Legea nr.287/2008, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica administrativd pentru eleborarea actelor normative,
republicatd;




_Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

-art. ] alin.3 lit.d),art.4 alin.2 si alin.4,art.5 alin.2 si alin.3 art.7,art.9 alin.2,art13 alinl lit.l) si
alin.2 din Legea 52/2011privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfisurate de
zilieri ,republicata

-ORDIN Nr. 1140/2020 din 13 iulie 2020 pentru aprobarea Metodologiei de intocmire i
transmitere a Registrului electronic de evidentd a zilierilor, precum si inregistrdrile care se

efectueazd in acesta

ORDIN nr. 600 din 22 mai 2015pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfiasurate de zilieri

In temeiul prevederilor art. 129 alin.2 lit d).alin.7 litj) .art. 136 alin. (1),art 139 alin.3 lit.i)
coroborat cu art 196 ali.l lit .a ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSTINESTI, JUDETUL CONSTANTA

adopta prezenta hotdrare:

Art.1 Se aproba adoptarea Regulamentului privind angajarea si exercitarea unor activitdti cu caracter

ocazional desfisurate de zilieri in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare,potrivit anexei nr.l ,parte integranta a prezentului act

administrativ

Art. 3. Primarul comunei Costinesti, prin Serviciul Public de Gospodarire Comunala Destinata
Protectiei Populatiei Costinesti , va duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrdri.

Art. 4. Prezenta hotdrdre poate fi atacatd de persoanele indrepldtfite, in termenele si condiiile
previzule de Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art.5.Prin intermediul secretarului general al Comunei Costinesti, prezenta hotdrdre se publicd in
Monitorul Oficial al Comunei Costinesti si pe pagina de inlernel, se inainleazd si se comunicd
catre: Institutia Prefectului - Judetul Constanta, Primarul Comunei Costinesti, dosar sedinfd
consiliul local, dosar hotdrari, compartimentul resurse umane-achizitii publice




Art. 6. Hotararea s-a adoplat cu 4_)5 voturi “pentru’”,

~ voturi” impotriva” si 4 “abtineri”

sedinta fiind prezenti un numar de @consilieri din cei 13 alesi.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

COSTINESTI, 03.02. 2023

NADOLU ROXANA

da



ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA COMUNEI COSTINESTI
Costinesti, Strada Catedrala Tineretului nr.8,

CUI 12554654, telefon, 0241734342, fax 0241734711
E-mail secretariat@primariacostinesti.ro

ANEXA1

/HQL 10%2,023

REGULAMENT
privind angajarea si exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfdsurate de zilieri in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul REGULAMENT regelmenteazd modul in care persoanele fizice apte de
muncd pot desfdsura activitdti necalificate cu caracter ocazional in beneficiul Comunei Costinesti,
in conformitate cu prevederile Legii 52/201].

Art. 2 Orice persoand fizica ce are capacitate de muncd, poate desfiasura activitdyi
necalificate cu caracter ocazional in beneficiul Comunei Costinesti.

Capitolul II. Procedura de exercitare a unor activitdti de cdtre zilieri

Art. 3 Angajarea zilierilor in beneficiul Comunei Costinesti se poate realiza prin
desfdsurarea activitdtilor ocazionale previzute in Capitolul V al prezentului REGULAMENT

Art. 4 (1) Angajarea se realizeazd in baza unui referat de necesitate intocmit de cdtre Sef
Serviciu in care se menfioneazd perioada pentru care se solicild Angajarea, tipul de activitdti si
necesarul de zilieri.

(2) Referatul mentionat la alin.(1) va fi avizat de cdtre Primar

Art. 5 Persoanele angajate ca zilieri se vor selecta in functie de natura si volumul
lucrarilor necesare.

Art. 6 Numdrul maxim de zilieri pentru o zi lucrdtoare in cadrul Serviciului Public de
Gospodarire Comunala si Prestari Servicii Destinate Protectiei Populatiei Costinesti va fi de 30
de persoane




Art. 7 Zilele in care se desfasoard activitdtile sunt de luni pdnd vineri inclusiv, cu program
de la ora 07:00, pdnd la ora 18:00, dar nu mai mult de 8 ore/zi

Art. 8 Durata activitdtii ocazionale care poate fi executatd de zilieri este minim 8 ore/zi,
iar in cazuri exceptionale, nu poate depdsi durata de 12 ore/zi.

Art. 9 (1) Zilierul minor care are capacitatea de muncd, va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu
mai mult de 30 de ore pe saptamand. Zilierul minor poate presta activitdti necalificate cu caracter
ocazional la implinirea vdrstei de 16 ani.

(2) Zilierul minor cu vdrsta cuprinsd intre 15-16 ani poate presta activitdti necalificate
cu caracter ocazional numai in baza acordului pdrtilor/reprezentantului legal, anexa nr. 01 la
prezentul regulament.

Art. 10 Chiar dacd partile convin un numdr mai mic de ore de activitate, plata zilierului se
va face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de muncd.

Art. 11 In cadrul Serviciului Pubic de Gospodarire Comunala si Prestari Servicii Destinate
Protectiei Populatiei Costinesti niciun zilier nu poate sd presteze activitdti pe o perioadd mai lungd
de 90 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic.

Art. 12 Serviciului Public de Gospodarire Comunala si Prestari Servicii Destinate
Protectiei Populatiei Costinesti nu poate utiliza o persoand mai mult de 25 de zile calendaristice
in mod continuu in activitdtile de tip zilier.

Art. 13 Raportul de muncd dintre zilier si beneficiar se stabileste, prin acordul de vointd
al partilor, in baza cererii inaintate de solicitant si aprobatd Seful de serviciu al Serviciului Public
de Gospodarire Comunala si Prestari Servicii Destinate Protectiei Populatiei Costinesti si acordul
Primarul Comunei, fard incheierea in forma scrisd, a unui contract individual de munca.

Art. 14 (1) Cuantumul remuneratici brute/zilier este la valoarea/ord a salariului de bazdi
minim brul pe {ard garanial in platd, previzut de normele legale in vigoare.,astfel ,au dreptul la o
remuneratie zilnica brutd ce nu poate fi mai micd decdt valoarea orard a salariului minim —
respectiv 18,145 lei/ora in anul 2022(conform dispozitiilor art.1 din HG nr.1147/2022 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd incepind cu anul 2023care
stabileste ca incepdnd cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazd minim brut pe tard garantat
in platd, prevdzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri i alte adaosuri,
la suma de 3.000 lei lunar. pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund,
reprezenidnd 18,145 lei/ora)

(2) Remuneratia primita de zilier pentru avtivitatea prestatd reprezintd venit asimilat
salariului pentru care este supusd impozitului pe venit. Cuantumul impozitului este de 10%
calculat la remuneratia brutd si se vireazd in conformitate cu prevederile Codului fiscal.




(3) Calculul, plata si declararea impozitului pe venit datorat pentru veniturile realizate din
activitatea prestatd de zilier sunt in sarcina Serviciului Public de Gospodarire Comunala si
Prestari Servicii Destinate Protectiei Populatiei Costinesti, in calitate de beneficiar

Art. 15 (1) Pentru veniturile realizate din activitatea prestatd de zilieri se datoreazd
contributia de asigurdri sociale, 25% asupra remuneratiei brute, conferind zilierului calitatea de
asigurat in sistemul public de pensii.

(2) Calculul, plata si declararea contributiei de asigurdri sociale datoratd bugetului
asigurdrilor sociale de stat pentru veniturile realizate din activitatea realizatd de zilieri, sunt in
sarcina Serviciului Public de Gospodarire Comunala si Prestari Servicii Destinate Protectiei
Populatiei Costinesti in calitate de beneficiar.

(3) Activitatea desfdsuratd nu conferd zilierului calitatea de asigurat in sistemul public de
sandlate. Acesta se poate asigura optional in sistemul public de sdndtate potrivit prevederilor art.
180 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15 Seful Serviciului Public va desemna prin act administrativ, persoana responsabild
cu completarea Registrului electronic de evidentd a zilierilor, in conformitate cu prevederile Legii
nr> 352/2011, art. 5 alin. (2) lit. a) si b),cu acordul prealabil al primarului comunei Costinesti,
urmdnd urmdtoarele atributii:

a) infiintarea registrului de evidentd a zilierilor, conform modelului prevdizut de lege,
inclusiv transmiterea extrasului din Registrul de evidentd in termenul prevdzut de lege lu
Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului Constanta;

b) se prezintd Registrul de evidenta a zilierilor organelor de control abilitate.

Art. 16 Seful Serviciului Public va desemna prin act administrativ, persoana responsabild
cu activitatea lucratorilor zilieri, urmdnd a avea urmdtoarele atributii:

a) sa completeze registrul de evidentd a zilierilor, inainte de inceperea activitatii

aceslora,

b) sa asigure instruirea si informarea zilierului, cu privire la activitatea pe care urmeaza

sd o presteze, precum i la drepturile si obligatiile sale;

¢) sd stabileascd activitdtile pe care urmeazd sa le desfdsoare zilierul, in baza

declaratiei acestuia cu privire la asumarea pe propria rdspundere ca detine

cunostintele/abilitatile necesare cu privire la activitdtile pe care urmeazd sa le

desfasoare;

d) sa stabileascd activitdtile, locul executarii acestora si durata acestora;

e) sd pund la dispozitie zilierilor echipamentele de lucru si de protectie care se  impun
datorita naturii i specificului activitdtii ce urmeazd a fi desfdsurate;

Jf) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a lucrarilor,

g) receptionarea lucrarii;

h) propunerea privind plata remuneratiei cuvenite zilierilor.




Capitolul 111. Drepturi si obligatii

Art. 17 Drepturi si obligatii ale beneficiarului

(1) Serviciul Public de Gospodarire Comunala si Prestari Servicii Destinate Protectiei
Populatiei Costinesti , in calitate de beneficiar are urmdtoarele drepturi:

a) sa stabileasca activitdtile pe care urmeazda sa le desfdasoare zilierul, locul executarii

activitd(ii, durata acesteia si intervalul orar in care acesta trebuie sd execute activitdtile,

b) sa exercite controlul supra modului de indeplinire a lucrarilor.

(2) Serviciul Public de Gospodarire Comunala si Prestari Servicii Destinate Protectiei
Populatiei Costinesti, in calitate de beneficiar are urmdtoarele obligatii:

a) sd infiinteze Registrul electronic de evidentd a zilierilor conform modelului prevazut

de lege,

b) sda completeze Registrul electronic de evidenid a zilierilor, inainte de inceperea

activitatii;

¢) sd prezinte Registrul electronic de evidentd a zilierilor organelor de control abilitate,

d) sa asigure informarea zilierului, cu privire la activitatea pe care urmeazd sd o

presteze, precum si cu privire la drepturile si obligatiile sale;

e) sd plateasca zilierului remuneratia cuvenitd, prin orice mijloc de plata admis de

lege, la sfdrsitul fiecdrei zile; plata remuneratiei se poate realiza cel mai tdrziu la

sfarsitul saptamdnii sau al perioadei de desfasurare a activitdlii, respectiv lunar, in

situatia in care perioada de desfdsurare a activitdtii depaseste 30 de zile, numai cu

acordul exprimat in scris de catre zilier si beneficiar;

f) sa plateascad o cota forfetard ce reprezintd un procent de 10% din salariul minim bruf

pe tard, garantat in platd, in vigoare la data pldtii, pentru fiecare lucrdtor, conform

normei stabilite de venit/persoand potrivit legii.

(3) In domeniul securititii si sandtdtii in muncd, Serviciul Public de Gospodarire
Comunala si Prestari Servicii Destinate Protectiei Populatiei Costinesti are urmdtoarele obligatii;

a) sd asigure securilalea si sandtatea in muncd a zilierilor,

b) sa asigure instruirea zilierului, inainte de inceperea activitdtii si/sau la schimbarea

locului de munca, cu privire la pericolele la care poate fi expus si la mdsurile de

prevenire si prolectie pe care trebuie sd le respecte;

¢) sa solicite zilierilor asumarea pe propria rdspundere, prin semndiurd, cd starea

sanatatii le permite desfasurarea activitdtilor repartizate de  Serviciul Public de
Gospodarire Comunala si Prestari Servicii Destinate Protectiei Populatiei Costinesti  si c¢a nu
au consumat bduturi alcoolice sau substante interzise inainte de inceperea activitatii/’'- nu
vor consuma bduturi alcoolice sau substante interzise pe perioada desfasurdrii activitatii;

d) sd pund la dispozitie zilierilor echipamente de muncd adecvate, care nu pun in pericol

securilalea si sandtatea acestora,

e) sda asigure in mod gratuit echipamente individuale de protectie adecvate activitafii

desfasurate de zilieri;

f) sa comunice de indatd, cdtre Inspectoratul Teritorial de Munca pe raza cdruia s-a

produs, orice eveniment in care au fost implicati zilieri;

g) sd inregistreze accidentele de muncd suferite de zilieri in timpul activitatii;




(4) In situatia producerii unui accident de munca sau boald profesionald, beneficiarul
este obligat sd asigure plata cheltuielilor aferente ingrijirilor medicale necesare. Cercetarea
evenimentului in care au fost implicati zilieri se realizeazd de  cdtre Inspectoratul Teritorial
de Muncd pe raza cdruia acesta s-a produs.

Art. 18 Drepturi si obligatii ale lucrdtorilor zilieri
(1) Zilierii au urmdtoarele drepturi:

a) pentru activitatea executatd, zilierul are dreptul la o remuneratie al cdarei cuantum se
stabileste prin negociere directd intre pdrti, in conditiile previzute la lit. b);

b) cuantumul remuneratiei brute orare stabilite de pdrti nu poate fi mai mic decdt
valoarea/ord a salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd si se acordd la
sfarsitul fiecarei zile de lucru sau la sfdarsitul saptamdnii.

2) Zilierii au urmadtoarele obligatii in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd:

a) sd isi insuseascd si sd respecte mdsurile de prevenire si protectie stabilite de
beneficiar sau un imputernicit al acestuia;

b) sd utilizeze corect echipamentele de muncd puse la dispozitie de catre beneficiar sau
un imputernicit al acestuia,

¢) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sd il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii ale echipamentelor de muncad;

e) sa comunice imediat beneficiarului sau unui imputernicit al acestuia orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea zilierilor;

Jp) sa pund la dispozitia inspectorilor de munca informatii si documentiele solicitate cu
ocazia controlului.

Capitolul IV. Evidenta activitdtii desfasurate de zilieri

Art. 19 (1) Beneficiarul are obligatia sd inregistreze in Registrul de evidenta a zilierilor, in
ordine cronologicd, toti zilierii cu care exercitd activildli cu caracler ocazional.

(2) Registrul se intocmeste zilnic, exceptdnd perioadele in care nu se apeleaza la serviciile
zilierilor.

Capitolul V. Categoriile de activitdti care se pot presta in mod ocazional, in baza prezentului
Regulament

Art. 20 In baza prezentului REGULAMENT, in conformitate cu prevederile Legii nr
52/2011, art. 13, persoanele angajate ca zilieri pot presta urmdtoarele categorii de activitdti in
beneficiul Serviciului Public de Gospodarire Comunala si Prestari Servicii Destinate Protectiei
Populatiei Costinesti.

a) activitdti de intretinere peisagistica — clasa 8130,

b) activitdti de intretinere baza sportiva — clasa 9311.




Capitolul V1. Dispozitii finale

Art. 21 (1) Seful  Serviciului Public de Gospodarire Comunala si Prestari Servicii
Destinate Protectiei Populatiei Costinestiin calilate de beneficiar, va asigura respectarea luluror
drepturilor si obligatiilor legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011.

(2) Dovada pldtii remuneratiei se face prin semndtura zilierului in Registru.

(3) Pentru situafia in care plata remuneratiei se efectueazd la sfdrsitul sdaptamanii sau la
sfarsitul perioadei de desfasurare a activitdtii, modalitatea de plati se stabileste prin acordul
exprimat in scris de cdtre zilier si beneficiar, conform modelului acordat platd  zilieri, prevdzut
in anexa nr. 02.

(4) Acordul se exprimd in prima zi in care zilierul incepe activitatea la Serviciul Pubic de
Gospodarire Comunala si Prestari Servicii Destinate Protectiei Populatiei Costinesti

(5) Litigiile dintre  Serviciul Public de Gospodarire Comunala si Prestari Servicii
Destinate Protectiei Populatiei Costinesti, in calitate de beneficiar sau un imputernicit al acesteia
si zilier, nerezolvate pe cale amiabild se solutioneazd de cdtre judecdtoria competentd in a cdrei
raza teritoriald se afld locul desfasurdrii activitdtii zilierului.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MARINESCU BOGDAN

C ontrasemneazd:
SECRETAR GENERAL COMUNA COSTINESTI

------------------------------- L Y N N YY)

NADOLU ROXANA

COSTINESTI, 03.02. 2023




Anexa nr. 01

ACORDUL
parintilor sau al reprezentantilor legali pentru prestarea de activitati necalificate cu caracter
ocazional de cdtre minorul cu vrsta cuprinsa intre 15 si 16 ani

Ew/NOi ..o /(numele  parintelui/pdrintilor/reprezentantului
legal)........cccocooiiiiiiiiiiiiie . In calitate de pdrinte/parinti/reprezentant legal
POIFIVIL .................... /(Se nominalizeaza nr. si data documentului prin care a fost numit
reprezentantul legal) ... al/ai minorului ... /(mumele  si
prenumele minorului),............................. ndscut ladatade ... , sunt/suntem de
acord cu urmdtoarele:

a)  Minorul ............./ (Se completeazd cu numele si  prenumele
minorului,)...........................o..... sa  presteze  urmdtoarea/urmdtoarele  activitate
necalificatd/ activitdti necalificate .......................... / .(Se trece explicit activitatea din CAEN si
locul — unde  se  desfisoard — aceasta.) ... zZilnic/saptamdnal/in
perioada.................................. : incepdnd cu data de
PEnIFU ..o / (Se completeazd denumirea beneficiarului si CUI/CIF,)

b)Ramdne la latitudinea beneficiarului sd modifice aspectele legate de locul de desfdsurare
a activitdfii/activitdtilor necalificate, transport, cazare si alte servicii, dupd cum considerd necesar:
si infeleg(em) cd voi/vom fi informat/informati asupra acestor modificdri cu cel putin 48 de ore
inainte de aceste modificari pentru a-mi/ a ne exprima un nou acord.

¢) In cazul unei urgenfe de vdtamare sau imbolndvire a minorului, beneficiarul sa md/sd ne
instiinteze imedial, sd ia legdtura cu o unitate medicald specializatd, sd actioneze in numele
meu/nostru si sa obtind tratamentul medical al minorului.

In caz de urgenid, pot/putem fi gdsit/gdsiti, 24 de ore din 24, la urmdtoarele numere de
telefon:. ... :

Date de contact
suplimentare: .................o..occciieiece e v (data) (semnditura
parintelui/pdrintilor/reprezentantului legal)




Anexa nr. 02

ACORD

privind plata remuneratiei efectuatd la sfarsitul perioadei de desfiisurare a activitdtii si de
stabilirea a modalititii de platd

Subsemnatul, (numele Si PreMUMELe)............uueeeeeereeeeieerereerveeessresenenns in calitate de
zilier, CNP .....eeeeeeeeveeeececeernne. si subsemnatul, (numele si prenumele reprezentantului
legal al beneficiarului/ ale persoanei care are delegare de COMPEIENA).....enenneeeeerererererevennnes in
calitate de ( se completeazd cu denumirea calititii pe care o detine)..............c.e......... , ne exprimdm
acordul ca pentru activititole necalificate cu caracter ocazional prestate in favoarea
beneficiarului (se completeazd cu denumirea beneficiarului si
CIF) cneiveenicrinsinsiscssssessesscsssnessssssssnssnsssanen plata remuneratiei cuvenite si se efectueze la
sfarsit de sdptimdnd/la sfarsitul perioadei de desfisurare a activititii, respectiv la data
7 [ , In numerar/prin virament in contul bancar nr............ cersressnnsesnersssntsssranessranasen

(data) (semndtura zilierului)

(semndtura reprezentantului legal al beneficiarului/
a persoanei care are delegare de competentd)




" Anexa nr. 01

ACORDUL
pdrintilor sau al reprezentantilor legali pentru prestarea de activititi necalificate cu caracter
ocazional de citre minorul cu virsta cuprinsd intre 15 si 16 ani

Eu/NoOi......c.ocooooiiiiie /numele  parintelui/pdrintilor/reprezentantului
legal)...................ccccoioiiiii . In calitate de pdrinte/pdrinti/reprezentant legal
POIFIVIL..................... /(Se nominalizeazd nr. si data documentului prin care a fost numit
reprezentantul legal) ... al/ai - minorului ... /(mumele i
prenumele minorului),........................... nascul ladatade .......................... , sunt/suntem de
acord cu urmdtoarele:

a)  Minorul .............../ (Se completeazd cu  numele si prenumele
MINOFUIUL.) ... sa  presteze  urmdtoarea/urmdloarele  activitate
necalificatd/ activitdati necalificate ....................... /' (Se trece explicit activitatea din CAEN si
locul  unde  se  desfasoard  aceasta.) ... zilnic/saptamdnal/in
perioada......................... , Incepdnd cu data de ,
PenIFU oo /' (Se completeazd denumirea beneficiarului si CUICIE)

b)Ramdne la latitudinea beneficiarului sd modifice aspectele legate de locul de desfasurare
a activitatii/activitdtilor necalificate, transport, cazare si alte servicii, dupd cum considerd necesar,
si inteleg(em) cd voi/vom fi informat/informati asupra acestor modificari cu cel putin 48 de ore
inainte de aceste modificdri pentru a-mi/ a ne exprima un nou acord.

¢) In cazul unei urgente de vaiamare sau imbolnavire a minorului, beneficiarul sa md/si ne
instiinfeze imediat, sd ia legdiura cu o unitate medicald specializatd, sd actioneze in numele
meu/nostru §i sd obtind tratamentul medical al minorului,

In caz de urgenid, pol/putem fi gdsit/gasiti, 24 de ore din 24, la urmdtoarele numere de
telefon:........................... )

Date de conlact
Suplimentare: ... ... (data) (semndtura
parintelui/pdrintilor/reprezentantului legal)

Anexa nr. 02




ACORD

privind plata remuneratiei efectuatd la sfirsitul perioadei de desfdsurare a activitatii si de
stabilirea a modalitdtii de plat

Subsemnatul, (numele §i PreRUMEle).....neseeeseeseeeeeoeeeseseeseeeeeesesesso in calitate de
zZilier, CNP ......ueoeevenreeeerernrencsenens §i subsemnatul, (numele si prenumele reprezentantului
legal al beneficiarului/ ale persoanei care are delegare de competenti)...........unuuenseeunen... in
calitate de ( se completeazi cu denumirea calititii pe care o detine)......................... , e exprimdm
acordul ca pentru activititole necalificate cu caracter ocazional prestate in favoarea
beneficiarului (se completeazi cu denumirea beneficiarului si
CIEF) coiiiiinierictnteereeeeseseesssseeessssessssssasssees plata remuneratiei cuvenite sid se efectueze la
sfarsit de sdptimand/la sfarsitul perioadei de desfasurare a activititii, respectiv la data
de . » In numerar/prin virament in CORtUI BANCAF Nl venneereseeeeeeseeeseseeeeeeeeeseesoeoeeo

...................................................................................

(data) (semndtura Zilierului)

LXTYTYRY XYYYYY LXTITYYYY) escscene IXYYYTYIT LYY YT Y PP Y

(semndtura reprezentantului legal al beneficiarului/
a persoanei care are delegare de competentd)




