
CONSILIUL LOCALAL COMUNEI COSTINESTI

C ostin esti, Strado C atedrolo Tin eret ulai nr. 8,

CUI 1 2554654, telefon, 0241 734342, fax 024 I 73471 I

ROMANIA
JUDETUL CONSruNTA
COMANA COSTINESTI
CONSILIUL LOCAL

ocazional desfdsurate de zilieri in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare

Consiliul Local Costinesti, intrunit in sedinta ordinara din data de 03.02.2023
Avand in vedere:
Proiectul de hotarsre privind aproboreo Regulamentului privind angajareo ;i exercitarea unor
activitdli cu caracter ocazionul desfdEurate de zilieri in conformitute cu prevederile Legii nr. 52/2011, cu
modiJiciirile ;i completdrile ulteiloare

-Refbralul de aprobare a inilialorului proieclului,domnul primar ,.Ieqnu Dumitru
-Raporlul de specialitale a comparlimenlului resurse umane achizitii publice
-Avizul de legalitate a secretarului general al comunei
-Avizul consullaliv al Comisilor:
Comisia l.Comisia economica si de .finante, budgel. fonduri europene, relalii inlernationule,
controlul activitatii directiilor si organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publiccr.

Oomisia II. Comisia de urbanism, adminislratie teriloriala, arhiteclura, mediu,
salubritate.
Comisia V Comisia juridica, disciplina, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor cetatenesti"
Tinond cont de prevederile legale '

-art.l20 alin. (1);i art.l21 alin.c(l);i alin(2) din Constitutiq Romdniei, republicatd:
-art. 3 paragra/ul 2 ;i art.l din Carta Europeana q autonomiei locale, adoplata la Strasbourg pe
l5 octombrie 1985, ralificara prin Legea nr.l99/1997,'
-art.7 alin.2 din Codul civilal RomAniei, adoptat prin Legea nr.287/2008, republicat, cu

modi/icdrile ;i completdrile ulterioare ;

-Legii nr.21/2000 privind normele de tehnicd administralivd penlru eleborarea actelor normalive,
republicatd;

privind

HOTARAREA NR. ,lO

e{'utaiieitului privind angajarea ;i exercitarea unor activitdli cu carocter



-Legii nr. 52/2003 privind transparenla decizionald tn administrayia publicd, cu modificdrile si

c o mpl e t dr il e ult e r i o qre ;

-urt.l alin.3 lit.d),art.1 alin.2 si alin.1,art.5 alin.2 si alin.3 ,arl.7,arl.9 alin.2,artl3 alinl lit.l) si

alin.2 din Legea 52/20llprivind exercitoreo unor octivitdli cu coracter ocozional desfiEurole de

zilieri ,republicala

-ORDIN lrlr. 1140/2020 din 13 iulie 2020 pentru aprobarea Metodologiei de intocmire Si

transmitere a Registrului electronic de evidenlii a zilierilor precum Si inregistrdrile care se

efectueazd in acesta

ORDIN nr. 600 din 22 mai 20lSpentru aprobareo Norwelor metot{o{ogice de aplicare a l-egli rur,

52/2811 privind exercitureo unor activitdli cu coracter ocazional desfi;urate de zilieri

in temeiul prevederilor art. 129 alin.2 lit d),alin.7 tit.il,art. 136 alin. (l),art 139 alin.3 lit.i)

coroborat cu art 196 ali.l lit .a ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

CONSILruL LOCALAL COMUNEI COSTINESTI, JADETUL CONSTANTA

adopto prezentu hotdrhre:

Art.l Se aproba adoptarea Regulamentului privind angajarea ;i exercitarea unor activitdli cu caructer

ocazionol desfd;urate de zilieri in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, cu

modi/icdrile ;i completdrile ullerioare,polrivil anexei nr.l ,parle inlegranta a prezenlului acl

arlministrativ

Art. 3. Primarul comunei Costinesli, prin Serviciul Public de Gospodarire Comunala De,vlinalct

Prolectiei Populaliei Coslinesli , va duce la tndeplinire prevederile prezenlei holdrdri.

Art. 4. Prezenta hotdrdre poale fi atacald de persoanele indreptdlite, in lermenele ;i condiliile
prevdzute de Legea nr.551/2001 privind conlenciosul odministrativ, cu modificdrile ;i completdrile
ulterioare.

Art.5.Prin intermediul secretarului general al Comunei Costinesli, prezenta hotdrdre se publicci in
Monitorul Oficial al Comunei ()ostinesti ;i pe pagina de inlernel, se inainteazd ;i se comttnicd

cdtre; Institu{ia Pre/bctului - Judeyul Constanta, Primarul Comunei Costinesti, dosar Sedinlir
consiliul local, dosar holdrdri, comparlimenlul resurse umane-ochizilii publice



Art. 6. Hotararea s-a adoptat cu \ voruri "pentru", - voturi" impotriva" si 
-rl,-otrtineri".lasedinta fiind prezenti un'numar rte-$consilieri ,din cei l3 alesi.

PRE$EDINTE DE SEDINTA,

MARINESCU

COSTINESTI, 03.02. 2023

NADOLa ROXAI,{A



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA CoMUNiI CoSTINESTI
Costineqti, Strada Catedrala Tineretului nr.8,
CUI 1 2554654, telefon, 02417 3 43 42, fax 02417 3 47 ll
E-mail secretariat@prim ariacostinesti.ro

ANEXAI I

/ *., to/zoz3

REGULAMENT
privind angojareo si exercitareo unor activildyi cu coracter ocazionol

desfd;urate de zilieri tn conformitate cu prevederile Legii nr. s2/201t, cu
modificdrile ;i co mpletdrile ulterioore

Capitolul I. Dispozilii generale

Art. I Prezentul REGULAMENT regelmenteazd modul in care persoanele .fizice aple cle
muncd pol de'sfi;ura aclivildli necalificale cu caracter ocazional in beneficiul Comunei Costinesti,
in confrtrmitate cu prevederile Legii 52/2011.

Art. 2 Orice persound .fizicri ce are capacilate de muncd, poate des/d;ura activiuili
necaliJicate cu caracter ocqzional in beneJiciul comunei costine;ti.

Copitolul II. Procedura de exercitare o unor octivitdli de cdtre zilieri

Arl. 3 Angaiarea zilierilor in bene.ficiul ()omunei Clostine;ti se poate realizo prin
deffi;urarea activitdlilor ocazionale prevdzute in Capitolul V al prezentului REGULAMEIVT.

Art. 4 (l) Angajarea :se realizeazd in baza unui referat de necesitate intocmit de cdtre Sel'
Serviciu in care se menlioneazd perioada pentru core se solicitd Angajarea, lipul de aclivildli ;i
necesarul de zilieri.

(2) Re/bratul menlionat la alin.(l) va./i avizat de cdtre Primar

Art. 5 Persoanele angajale ca zilieri se vor selectu in funclie de natura si volumul
lucrdrilor nece,\are.

Art. 6 l{umdrul maxim de zilieri pentru o zi lucrdtoure in cadrul Serviciului Public de
Gospodarire Comunala si Prestari Servicii Destinate Protectiei Populatiei Costinesti va Ji de 30
de persoane



Art. 7 Zilele in care se desfd;octrd activildlile sunt de luni pand vineri inclusiv, cu program
de la ora 07:00, pdnd la ora l8;00, dar nu mai mult de I ore/zi.

Art. I Durata aclivildlii ocazionale care poate fi executatd de zilieri este minim I ore/zi,
iar in cazuri exceplionale, nu poate depd;i durata tle I2 ore/zi.

Art. 9 (1) Zilierul minor care are capacilatea de muncd, va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu
mai mult de 30 de ore pe sdptdmand. Zilierul minor poate presta activitdli necali/icate cu caracter
ocazional la implinirea vdrstei de I6 ani.

(2) Zilierul minor cu vdrsla cuprinsd inlre I5-l6 ani poate presta activitdti necalificate
cu carqcter ocazionql numai in baza acordului pdryilor/reprezentantului legal, anexa nr.0l la
prezentul regulament.

Art. 10 Chiar dacd pdrtile convin un numdr mui mic de ore de aclivitate, plata zilierului se
va./ace pentru echivalentul a cel pu/in 8 ore de muncd.

Art, 1I in cadrul Serviciului Pubic de Gospoclarire Oomunalu si Presturi Servicii Destinate
Protectiei Populatiei Costine.sti niciun zilier nu poate sd presteze activitdli pe o perioadd mai lungd
de 90 de zile cumulate pe durala unui an calendaristic.

Art. 12 Serviciului Public de Gospodarire Comunala si Prestari Servicii Destinate
Prolectiei Populaliei Coslinesli nu poale utiliza o persoand mai mull de 25 de zile calendaristice
in mod conlinuu in activitdyile de tip zilier.

Art. 13 Raportul de muncd dinlre zilier;i beneficiar se stabile;te, prin acordul de vointd
al pdrlilor, in baza cererii inainlale de solicitant;i aprobatd Seful de serviciu al Serviciului Public
de Gospodarire Comunala si Preslari Servicii Destinate Protectiei Populatiei Oostinesti si ucorclul
Primarul Comunei, Jdrd incheierea in formd scrisd, a unui contract individual de muncd.

Art. l4 (I) Cuantumul remuneraliei brule/zilier este la valoarea/ord a salariului de bazd
rninim brut pe lard garanlal in plald, prevdzut de normele legale in vigoore.,astfel ,uu dreptul la o
remuneralie zilnicd brutd ce nu poate fi mai micd decdt valoarea orard a saloriului minim -
respecliv 18,115 lei/ora in anul 2022(conform dispoziyiilor urt.l din HG nr.ll47/2022 pentru
stabilirea salariului de bozd minim brut pe lard gorantat in plotd tncepind cu anul 2023care
stabileste ca incepand cu data de I ianuarie 2023, salariul de bazd minim brut pe (ard garantat
in plald, prevdzut la art.164 alin.(l) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si compleldrile ulterioare, se stabileste in bani,fcirii a include sporuri Si ulte adaosuri,
lo suma de 3.000 lei lunar pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund,
reprezenldnd I 8, I 15 lei/ora)

(2) Remuneralia primitd de zilier pentru avtivitatea prestatd reprezintd venit asimilat
salariului penlru care esle supusd impozilului pe venit. Cuantumul impozitului este de l0'%
calculat la remuneralia bruld si se vireazd in conformilale cu prevederile Codului.fiscal.



(3) Calculul, plala ;i declararea impozilului pe venil daloral penlru veniturile realizate din
ctclivilctleq preslald de zilier sunt in sarcina Serviciului Public de Gospodarire Comunalu si
Prestari Servicii Destinate Protectiei Populatiei Costine,sti, in calitate de bene.ficiar.

Art. 15 (I) Penlru veniturile realizate din activitateo preslald de zilieri se daloreazd
contribulia de asigurdri sociale, 25%o asupra remuneraliei brute, conJbrind zilierului calitatea de
asigurat in sistemul public de pensii.

(2) Calculul, plata ;i declararea contribuliei de asigurdri sociale datoratd bugetului
asigurdrilor sociale de stat penlru venilurile realizale din activilalea realizata de zilieri, sunt in
sarcinu Serviciului Public de Gospodctrire Comunala si Preslari Servicii Destinate Protectiei
Populatiei Costinesti in calitate de bene.ficiar.

(3) Aclivilatea des./dsurald nu conferd zilierului calilatea de asigurat in sistemul public de
sdnritale. Acesla se poule asigura oplional in sistemul public de sdndtute polrivil prevederilor urt.
180 din Legea nr. 227/2015 privind Codul.fiscal, cu nodi/icdrile si completdrile ulterioare.

Art. l5 Seful Serviciului Public va desemna prin act administrativ, persoana respon.sabild
cu complelarea Regislrului eleclronic de eviden!d a zilierilor in conformilate cu prevederile Lagii
nr> 52/2011, arl. 5 alin. (2) lit. a);i b),cu ocorulul prealabil al primarului comunei Costinesti,
ur m and urmdto are le atribul i i :

a) infiinlarea registrului de evidenld a zilierilor conform modelului prevdzut cle lege,
inclusiv transmiterea extrasului din Regi^,;trul de evidenld in termenul prevdzut de lege la
Inspecloralul krilorial de Muncd al Judelului (lonstanla,'

b) se prezinld Regislrul de evidenld a zilierilor organelor de control obilitate.

ArL 16 Seful Serviciului Public va desemna prin act administrativ, per.soana re.sponsabild
cu activilatea lucrdtorilor zilieri, urmand a avea urmdloarele atribulii:

a) sd completeze registrul de evidenld a zilierilor inainte de inceperea activitd{ii
aceslora,'
b) sd asigure inslruirea ,si informarea zilierului, cu privire la aclivitatea pe care urmeazd
sd o presteze, precum ;i la drepturile ;i obligatiile sale:
c) sd stabileascd aclivildlile pe care urmeazd sd le des.fd;oare zilierul, in baza
declaraliei acesluict cu privire la asumarea pe prcpria rdspunclere cd cleline
cunorstinlele/abilitdlile necesare cu privire la activitdlile pe care urmeazd sd le
des.fd;oare;
d) sii slabileascd aclivildlile, locul execuldrii acestora ;i durata acestora,'
e) sd pund la dispozilie zilierilor echipamentele de lucru;i de proteclie core se impun

datoritd naturii ;i specificului ac:livildlii ce urmeazd a fi desfd;urale;

fl sd exercile conlrolul asupra modului de indeplinire a lucrdrilor,'
g) recepli onare a lucrdri i,'

h) propunerea privind plata remuneraliei cuvenite zilierilor.



Capitolul III. Drepturi ;i obligalii

Art. 17 Drepturi ;i obligalii ale bene/iciorului
(1) Serviciul Public de Gospodarire C'omunala si Preslari Servicii Deslinale Prolectiei

Populatiei Coslinesli , tn calitote de beneficiar are urmdtoarele drepturi:
a) sd stabileascd activitiilile pe care urmeazd ,sa le desJd;oare zilierul, locul executdrii
aclivildlii, durata acesteia ;i inlervalul orar tn care aceslo lrebuie sd execule aclivildlile,'
b) sd exercite controlul suprq modului de indeplinire a lucrdrilor.

(2) Serviciul Public de Gospodarire (lomunala si Preslari Servicii Destinale Prolecliei
Populaliei Coslinesli, in calitate de bene/icior are urmdtoorele obligalii:

a) sd in/iin{eze Regi,strul electronic de evidenla a zilierilor con/brm modelului prevdzut
de lege;
b) sa completeze Registrul electronic de evidenld a zilierilor inainle de inceperea
ctctivitdtii,'
c) sd prezinte Registrul electronic de evidenld a zilierilor organelor de control abilitate:
d) sd asigure informarea zilierului, cu privire la activilatea pe care urmeazd sd o

presteze, precum ;i cu privire la drepturile ;i obligaliile sale;
e) sd pldteascd zilierului remuneralia cuvenitd, prin orice mijloc de platd admi.s de

lege, la s.fdr;itul .fiecdrei zile; plala remuneroliei se poale realiza cel mai ldrziu la
sfir;itul sdpldmunii sau al perioadei de de.sfi;urare a aclivildlii, respecliv lunar, in
situalia in care perioada de desJd;urare a activitdlii depd;e;te 30 de zile, numai cu

acordul exprimal in scris de cdtre zilier ;i beneficiar,'

fl sd pldteascd o coldforfetard ce reprezinld un prutcent de l0'% din salariul minim brul
pe lard, garantat in platd, in vigoare la data pldlii, pentru fiecare luc:rdtor, conJbrnt

normei slabilite de venit/persoand polrivil legii.

(3) in domeniul securitd{ii ;i sdndtdlii in muncd, Serviciul Public de Gospodarire
Comunala si Prestari Servicii Destinate Protectiei Populatiei Costinesti ore urmdtoarele obligalii;

a) sd asigure securilalea ;i sdndlaleo in muncd a zilierilor;
b) sd asigure instruirea zilierului, inainle de inceperea activitdlii ;i/sau lu schimburea
locului de muncd, cu privire la pericolele la care poate Ji expu.s ;i la mdsurile de

prevenire ;i proleclie pe care lrebuie sd le respecle,'

c) sd solicile zilierilor asumarea pe propria rdspundere, prin semndlurd, cd slarea
sdndtdyii le permite desfd;urorea activitd{ilor repartizate de Serviciul Public de

Gospodarire Comunala si Preslari Servicii Destinate Protecliei Populaliei Coslinesli ;i cd ntr

au consumut bciuluri alcoolice sau substqnle inlerzise inainle de inceperea activitd{ii/ nu

vor consuma bduturi alcoolice sau.;ubstanle interzise pe perioada desfi;urdrii activitd{ii;
d) sd pund la dispozilie zilierilor echipamente de muncd adecvale, care nu pun in pericol
se curitalea ;i sdndtate a ace slora,'
e) sd asigure in mod gratuit echipamente individuale de proteclie adecvate activita{ii
desfd;urate de zilieri;
fl sd comunice de indatd, cdtre Inspecloratul Terilorial de Muncd pe raza cdruia s-a

produs, orice evenimenl in care aufost inplicali zilieri,'
g) sd inregistreze accidentele de muncd suJbrite de zilieri in timpul activitdlii:



@ in situalia proclucerii unui uccident de munca sau boald profesionald, beneJiciarul
este obligat sd asigure plata cheltuielilor oferente ingrijirilor medicale necesore. Cercetarea
evenimentului tn care au fost implicoli zilieri se realizeazd de cdtre Inspectoratul kritoriol
de Muncd pe roza cdruia acesta s-a produs.

Art. I8 Drepturi;i obligayii ale lucrdtorilor zilieri
(l) Zilierii uu urmdtoarele drepturi:

o) penlru activitatea executatd, zilierul are dreptul la o remuneralie al cdrei cuantunt se
stabileqle prin negociere direcld inlre pdrli, in condiliile prevdzute la lit. b),
b) cuanlumul remuneraliei brute orare stabilite de pdrti nu poate fi mai mic decdt
valoqrea/ord a salariului de bazd ntinim brut pe lard garantat in platd si se acordd lu
sfar;itulJiecdrei zile de lucru sau lq ffir;itul saptdmanii.
2) Zilierii au urmdtoarele obligotii tn domeniul securitdtii ;i sdndtdtii in muncd:

a) sd i;i insu;eascd ;i .sd respecte mdsurile de prevenire ;i protec{ie stabilite de
bene/iciar sau un imputernicit al acesluia,'
b) sd ulilizeze corecl echipamentele de muncd puse la dispozilie de cdtre beneficiar sau
un imputernicit al acestuia,'
c) sd ulilizeze corecl echipamenlul individuctl de proteclie acordat ;i, dupd utilizare, sd il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare,'
d) sd nu procedeze la scoaterea din Juncyiune, la modiJicarea, ,schimbarea sau inldturareo
arhitrard a dispozitivelor de securilale proprii ale echipamentelor de muncd,'
e) sd comunice imediat beneficiarului sau unui imputernicil al acestuia orice situalie de
m.uncd despre care au motive intemeiqte sd o con,sidere un pericol pentru securitatea ;i
sdndtalea zilierilor;
fl sa pund la dispoziliu inspectorilor de muncri informalii ;i documentele solicilate cu
ocazia controlului.

Copitolul IV Evidenla sctivitdtii desfd;urate de zilieri

Art. l9 (l) BeneJiciarul are obligalia sd tnregistreze in Registrul de evidenld a zilierilor in
ordine cronologicd, loli zilierii cu care exercild aclivitdli cu caracler ocazional.

(2) Regislrul se intocme;le zilnic, excepland perioadele in care nu se apeleazd la serviciile
zilierilor

Capitolul V Categoriile de activitdli core se pot presta tn mod ocozionol, in bazu prezentului
Reguloment

Art. 20 in baza prezenlului REGULAMEI,{7, in conformitate cu preveclerile Legii nr
52/2011, art. 13, persoanele angajate ca zilieri pot presta urmdtoarele categorii de activitdyi in
bene.ficiul Serviciului Public de Gospodarire Clomunqla si Preslori Servicii Deslinate Protectiei
P opuIal iei (lo stine s ti :

a) aclivitdli de inlrelinere peisagisticd - clasa 8130;
b) activitdli de intre{inere baza sportiva - cla.sa 931l.



Capitolul VI. Dispozilii Jinale

Art.2l (l) Seful Serviciului Public de Gospodarire Comunala si Pre.stari Servicii
Deslinale Protecliei Populaliei Coslineslitn calilate de beneficiar, vq asigura respeclarea luturor
dreplurilor;i obligaliiktr legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011.'

(2) Dovada pldyii remuneratiei ,se Jace prin semndtura zilierului in Regi.stru.
(3) Pentru situqlia in care plata remuneraliei se efectueqza la ffirqitul saptamanii sau la

sfar;ilul perioadei de desfa;urare a activitd!ii, nodalitatea de platd se stubile;te prin acorclul
exprimat in scris de cdtre zilier ;i beneJiciar conJ'orm modelului acordat platd zilieri, prevrizut
in anexa nr. 02.

(4) Acordul se exprimd in prima zi in care zilierul incepe activitatea la Serviciul Pubic de
Gospodarire Comunala si Prestari Servic'ii De:;tinate Protettiei Populatiei Co.stinesti

(5) Litigiile dintre Serviciul Public de Gospodarire Comunala .ti Prestari Servicii
Deslinale Prolecliei Populaliei Coslinesti, in calitate de beneficiar seu un impulernicit al acesteia
;i zilier nerezolvale pe cale amiabild se solutioneazd de cdtre jutlecriloria competenld in a crjrei
razd teritoriald se aJld locul de.t/dsurdrii activitdyii zilierului.

PRE$EDINTE DE SEDINTA,

MARINESCU BOGDAN

Contrasemneazd:
SECREruR GENERAL COM(INA COSTINESTI

NADOLU ROXANA

COSTINESTI, 03,02. 2023



Anexa nr. 0l

ACORDUL
pdrinlilor sau al reprelentanlilor legali pentru prestareo cle activitd(i necaliJicate cu caracter

ocozionol de cdtre minorul cu vArstu cuprinsd intre I5 ;i 16 ani

Eu/Noi. . . . . . . . . . . . . . . . .. ./(numele pdrintelui/pdrinlilor/reprezentantttlti
legal)....... tn calitate rJe pdrinte/piirinli/reprezentant legal
polrivil...... /(Se nominalizeazd nr. ,rl dala documentului prin care a ./bs;t numit
reprezenlantul legal.) al/ui minorului ............/(numele {i
prenumele minorului), ............ndscut la data de sunt/suntem tle
acord cu urmdloarele:

a) Minorul / (Se completeazd cu rurmele ;i prenumele
minorului.) sd presteze urmdtoarea/urmdtoarele activitate
necalificatd/ aclivildli necalificate ......../ .(Se trece explicil activitalea din CAEN si
locul unde :ie desfi;oard aceasta.) .....,zilnic/sdptdmanal/in
perioada... incepdnd cu data de
penlru ............./ (Se completeazd denumirea beneficiarului ;i CUI/CIF.)

b)Rdmdne la lalitudinea beneficiarului sd modifice aspectele legale tJe locul cle desfdsurctre
a activitir{ii/activitdlilor necalificate, transport, cazare;i alte servicii, dupd cum considerd necesqr,
;i inleleg(em) cd voi/vom.fi iffirmal/infbrmali asupra acestor modificdri cu cel pulin lB tle ore
inainle cle aceste nodi/icdri pentru a-mi/ a ne exprimo Ltn nou acortl.

c) in cazul unei urgen{e cJe viitdmare squ tmbolndvire a minorului, bene/iciarul sa ntd/sd ne
in;liinleze imediat, sd ia legdluro cu o unilale medicald specializatd, sd actioneze in numele
meu/noslru si sd obyind tratamentul medical ol minorului.

in ca, de urgenld, pol/pulem fi gdsil/gasili, 21 de ore din 24, la urmdloarele numere cle
lelefon. ......

Date
suplimenlare:

c0nt0ct
(data) (semndlurct

pd r i nl e ltt i/ p dr i n! il or/re pre z e nt an t ul u i I e gal)



Anexa nr. 02

ACORD

privind plato remuneraliei efectuatd la sfir;itul perioudei de desfi;urare o octivitd{ii;i de
stubilirea s modalitdlii de plotd

Subsemnotul, (numele si prenumele)......... in calitote tle
zilier, CNP ........ si subsemnatul, (numele ;i prenumele repreTentantului
legal al beneJiciarului/ ale persoonei core ore delegare de competenld)........... ..... in
calitate de ( se completeoTd cu denumirea colitd(ii pe care o deline).... ...., n€ exprimdm
scordul ca pentru sctivitdtole necaliJicote cu caracter ocszionol prestote in favoareu
beneJiciarului (se completeozd cu denumirea beneficiarului pi
CIF) ........ .... plato remuneraliei cuvenite sd se efectueze lo
sfdr;it de sdptdmind/la sfdr;itul perioadei de desfdEurare o sctivitdlii, respectiv lcr dtrtn
de ....,...,.... tn numerar/prin virament tn contul bancar nr..............

(data) (s emn dt uro zilier ul ui)

(semndturo reprex,entontului legal al beneJiciarului/
a persoonei care are delegtre de competenld)



Anexo nn 0l

ACORDUL
pdrinlilor sau ul teprezentan{ilor legoli pentru prestareo cle octivitdli necolificote cu curocter

ocozionol de cdtre minorul cu vfrrsta cuprinsd tntre l5 ;i 16 ani

Eu/Noi " " " ' ............/(numele piirintelui/pdrinliktr/reprezentttntulyi
legal) '... in calitate de pdrinte/pdrinlti/reprezentant legal
potrivit...... - /(Se nominalizeazd nr. ;i data documentului prin care a .fost nunit
reprezentantul legal.) al/ai minorului ............/inumele,ri
prenumele minorului), ............ndscu1 la data de .runt/sunlem cle
acord cu urmdtoarele;

a) Minorul .........../ (se compreteazd cu numele ,ri prenumele
minorului') 'sd presleze urmdloarea/urmdtoarele aclivilule
necalificald/ activildli neculificute ......../ .(Se lrece explicit activitaterr tlin CAEltt .silocul unde se des./'ii;oard aceasta.) .....,zilnic/siiprumanul/in
perioada... .............., incepdnd cu data de
penlru ............./ (Se compleleazd denumirea bene.ficiartilui ;i CUICIF.)

b)Rdmane la latitudinea beneficiorului sii modiJice aspectele legate rJe locul de je.s/d;urare
a aclivildlii/activildlilor necalificate, lrqnsporl, cazare;i alte servicii, dupd cum considerd nece.tor,
;i tnleleg(em) c:d voi/vom /i informat/informati asupra acesror modificdri cu cel pulin 18 de ore
inainte de aceste modificdri pentru a-mi/ a ne exprima un nou acorcl.

c) in cazul unei urgeite de vdldmare sau imbolndvire a minorului, bene.ficiarul sa md/sd ne
ln;liinleze imediat. sd ia legdlura cu o unilale medicalii specializatd, sd aclioneze tn nuntele
meu/nostru;i sd obtind tratamentul medical al minorului.

in ca, de urgenld, pol/putem.fi giisil/gdsili, 21 cle ore tlin 21, lct urmdtoarele numere de
teleJbn:

Date
suplimentare:

de conlacl
(rtala) (semndturu

pdr i ntelui /pdri n{ i lor/repre ze nt antului le gal )

Anexa nr. 02



ACORD

privind ploto remunero(iei efectuatd la sfhr;itul perioodei cte desfd;urore a octivitdlii si de
stabilirea o modalitdtii de platd

Subsemnatul, (numele si prenumele)......... in calitate de
zilier, CNP "".... qi subsemnatul, (numete ;i prenumele reprezentanlului
legol al beneJiciarului/ ale persoanei'core ore delegare de competenld)........... ..... in
calitale de ( se completeozd cu denumireo calitdyii pi ror" o deline)...................... ....t n€ exprimdm
ucordul ca pentru octivitdyole necoliJicate ca caructer ocazional prestote tn fctvoarettbeneJiciarului (se completeazd ca denumirea 'beneJiciarulii 

;iCIF) """" .... plata remuneratiei cuvenite sd se efectueze ia
ffir;it de sdptdmAnd/lo sfdr;itul perioadei de desfd;urore il octivitii(ii, respectiv la data
de ............. tn numerar/prin viroment in contul bancar nr...,..,...,,.,

(dota) (s emn d t ura zi I ie r ul ui)

(semndtura reprezentantului legal al ben eJiciorului/
o persoonei csre ore delegore de competenld)


