CONSILIUL LOCALAL COMUNEI COSTINESTI

Costinesti, Strada Catedrala Tineretului nr.8,
CUI 12554654, telefon, 0241734342, fax 0241734711

ROMANIA A NNIA LY
JUDETUL CONSTANTA™ | "\

CONSILIUL LOCAL| ~
COSTINESTI

FOTARAREA Q8

2 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate a primarului comunei Costinesti si din Serviciul Public aflat in
subordinea Consiliului local Costinesti ,Judetul Constanta

Consiliul Local Costinesti , intrunit in sedinta ordinara din data de 20.04.2023
Avand in vedere :
Proiectul de hotarareprivind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Costinesti si din Serviciul
Public aflat in subordinea Consiliului local Costinesti ,Judetul Constanta
Avand in vedere:
-Referatul de aprobare a initiatorului proiectului,primar Jeanu Dumitru
-Raportul de specialitate a Compartimentului juridic
-Avizul de legalitate a secretarului general al comunei
-Avizul consultativ al Comisiei nr.1 Comisia economica si de finante, budget, fonduri europene,
relatii internationale, controlul activitatii directiilor si organismelor prestatoare de servicii publice
si de utilitate publica.,al Comisiei nr.5 Comisia juridica, disciplina, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor cetatenesti.
Tinand cont de prevederile legale :
-art.120 alin. (1) si art.121 alin.c(1) si alin(2) din Constitutia Romdniei, republicatd;,

-art. 3 paragraful 2 si art.4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
pe 15 octombrie 1985, ratificara prin Legea nr.199/1997;

-art.7 alin.2 din Codul civilal Romdniei, adoptat prin Legea nr.287/2008, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica administrativd pentru eleborarea actelor
normative, republicatd;
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionalad in administratia publica, cu modificarile i
completarile ulterioare,

-art. 7, alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile
ulterioare, - art. 14, art. 16, art. 17, art. 20, alin. (1), lit. h) si lit. i), art. 55, alin. (1) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-art. 11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.b), art.
8 art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 35, art. 38, alin. (3), lit.
e), ale Anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. II1, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul I1, lit.
A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 36 alin. (1) — (2) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul si amenajarea




teritoriului, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

-art. 14, alin. (1), lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- H.G.1447/ 2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata,

- art. 34, alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul
investitiilor publice §i a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene;

-prevederile anexei VIII CAP 1 lit A pct I lit. B ,art.7 alinl lit b si alin.2 CAP Il lit A,pct IV ,lit a si lit b
din Legea 153 /2017privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare

-art.160,art 161,162 alin.3 ,art 163,art. 164 din Legea 52/2003 privind codul muncii actualizata
-Legea nr 62/2011 a dialogului social republicata

Dispozitiilor art.1 din HG nr.1147/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd incepand cu anul 2023care stabileste ca incepdnd cu data de 1 ianuarie 2023,
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art.164 alin.(1) din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdarile ulterioare, se stabileste in
bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal
de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentdnd 18,145 lei/or

Tinand cont de prevederile art.2 alin.(1) pct.39 din Legea nr.273/2006 a finantelor publice locale ce
defineste institutiile publice locale

-prevederile art.26 din Legea nr.153/2017 Legea cadru privind salarizarea personalului platit din
JSonduri publice

-art.24 din Legea nr. 187/2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare,

-prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica

-prevederile art.1 alin.(1), alin.(2) si alin.(2°4) din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacantd, cu modificdrile si completirile ulterioare pentru recuperarea si intrefinerea
capacitatii de muncd a personalului salarial, angajatorii care incadreazd personal prin
incheierea unui contract individual de munca pot acorda, in conditiile legii, bonuri de valoare,
denumite in continuare vouchere de vacantda.

-Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, §i la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea

nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent
de sistemul de finantare §i de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri
proprii, infiinfate pe langa institutiile publice, acordd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 — 31
decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450

In limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste, cind acordd voucherele de vacanid, de comun
acord cu organizatiile sindicale legal constituite sau cu reprezentanfii salariatilor, dupa caz.
-prevederile legii Bugetului de stat .Legea nr. 368/2022 a bugetului de stat pe anul 2023

-DECIZIA nr.69 din 28 februarie 2023 referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a Legii privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art.I din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.130/2021 privind unele mdsuri fiscalbugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

LEGE nr. 103 din 13 aprilie 2023privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele mdasuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

-prevederile art. 129, alin(1),alin. (2), lit. a), alin. (3) lit. ¢) ,din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie
2019; In temeiul art. 139 alin. Isi alin.3 lit a si art. 196 alin (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenid nr: 57




din 3 iulie 2019,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSTINES Tl, JUDETUL CONSTANTA
adopta prezenta hotiraire:

Art. 1 Se aproba salariile de baza si coeficientii de salarizare aferent acestora pentru pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei
Costinesti si din Serviciul Public aflat in subordinea Consiliului local Costinesti ,Judetul Constanta
;potrivit anexei nr.1 si anexei nr.2 ,parte integranta a prezentei hotarari ,cu respectarea prevederilor legale

Art.2 Gestionarea sistemului de salarizare a functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Costinesti si din Serviciul Public aflat in
subordinea Consiliului local Costinesti ,Judetul Constanta se asigura de  ordonatorul de
credite ,potrivit legii

Art.3 Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari ,astfel incat impreuna cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile
bugetare aprobate annual pentru cheltuieli de personal ,iar nivelul veniturilor salariale sa nu
depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei Costinesti

Art.5 Se acorda functionarilor publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate a primarului comunei Costinesti si din Serviciul Public aflat in subordinea Consiliului
local Costinesti ,Judetul Constanta, anual, voucherelor de vacanta

Art.6 Primarul comunei Costinesti ,in calitate de angajator ,Sef serviciu in cazul Serviciului
Public de Gospodarire Comunala si prestari Servicii Destinate Populatiei Costinesti prin
compartimentele de specialitate distribuie salariatiilor bilete de valoare sub forma de vouchere
de vacanta ,in conditiile prevazute de actele normative care le reglementeaza ,in limita sumelor
aprobate cu aceasta destinatie ,prevazuta in bugetul propriu in pozitie distincta de cheltuieli
denumita vouchere de vacanta ,aprobata conform prevederilor legale in vigoare

Art.7 Voucherele de vacanyd sunt bilete de valoare care se acordc angajafilor pentru acoperirea unor
cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihnd in regim de turism intern.,

Art.8 Angajatul care beneficiazd de vouchere de vacanid nu mai beneficiazd de primd de vacantd in
cursul anului fiscal sau de bilete de odihnd, acordate potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art.9 Se acorda o singura indemnizatie de vacanta sub forma de vouchere in cuantum de 1450 lei
pentru un salariat in limita sumelor prevazute distinct cu aceasta destinatie in bugetul propriu
aprobat ,potrivit legii,de catre ordonatorul de credit

Art.10 In ce priveste voucherele de vacantd, suma aferentd acestora se include in baza de calcul al

impozitului pe venit (art 76 alin. (3) lit. h) din Codul fiscal), dar NU se include in baza de calcul al
contributiei de asigurari sociale (art 142 lit. r) din Codul fiscal

Art.7 Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarului




comunei Costinesti si din Serviciul Public aflat in subordinea Consiliului local Costinesti ,Judetul
Constanta ,pot beneficia si de ale sporuri legal cuvenite astfel incat impreuna cu indemnizatiile lunare
si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile bugetare aprobate annual
pentru cheltuieli de personal ,iar nivelul veniturilor salariale sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar al comunei Costinesti(spor conditii vatamatoare,spor accesare fonduri
europene,echipa de implementare ,spor de dificultate  membrilor Comisiei pentru aplicarea legilor
proprietatii fondului funciar , potrivitLegii 236/2006 privind aprobarea Ordonantei de urgenid
Guvernului nr. 209/2005 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
proprietatii ,spor CFP.spor de noapte )

Art.8 Se aproba acordarea indemnizatiei de hrana ,valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se
mentine la nivelul din anul 2022.

Art.9 Salariile lunare ale personalului prevazut la art.1, se vor actualiza annual prin raportare la
salariului minim brut pe tara stabilit prin Hotarare de Guvern.

Art. 10 Prezentul act administrativ poate fi contestat la Tribunalul Constanta, Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, in termenul si in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.11 Incepand cu data adoptarii prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea orice dipozitie
contrara prezentei.

Art.12 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se deleaga Primarul comunei Costinesti prin
compartimentele din cadrul Aparatului de Specialitate ,Sef Serviciu al Serviciului Public de
Gospodarire Comunala si prestari Servicii Destinate Populatiei Costinesti iar cu aducerea la
cunostinta factorilor interesati se deleaga secretarul general al comunei.

Art.13 Prezenta hotdrdre se comunicd: Institutiei Prefectului judetului Constanta , Primarului
comunei Costinesti,Sefului Serviciului Public , Compartimentului Contabilitate -resurse umane, ,si
se aduce la cunostinta publica prin afigare la sediul primariei

Art. 14 Hotararea s-a adoptat cu ’{l voturi pentru,__—_voturi abtineri, = __ voturi impotriva,la
sedinta fiind prezenti un numar consilieri din cei 13 alesi.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONSILIER LOCAL

------------------------------------

| Contrdsemneazd:
TAR GENERAL COMUNA COSTINESTI

\

N

NADDILUWROXANA

COSTINESTL, Q<06 2023
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