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Viziune

Viziunea din spatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 1269/2021 este de a consolida sistemul national de prevenire si combatere a
coruptiei prin consolidarea mecanismelor de identificare si gestionare a riscurilor, amenintarilor
si vulnerabilitatilor asociate acestui fenomen, pentru a proteja profesionalismul si eficienta in
sectorul public, precum si siguranta cetatenilor si pentru a sustine un mediu social si economic
bine dezvoltat.

Avansarea integritatii organizationale in sectorul public, precum si in cel privat, este in
masura sa reduca incidenta coruptiei, fraudei si incidentelor de integritate in sectoarele expuse
coruptiei. De asemenea, un mediu robust de integritate ar trebui sa sprijine Romania in
atingerea obiectivelor asumate la nivel international in domeniul anticoruptiei si al statului de
drept. Pe acest fundal, avansarea obiectivelor de politica externa ale Romaniei, inclusiv prin
imbunatatirea imaginii Romaniei la nivel international, va accelera procesul de aderare la
Conventia Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (denumita in continuare
OCDE) privind combaterea mitei functionarilor publici strdini in tranzactiile comerciale
internationale , adoptatd la Paris, la 21 noiembrie 1997, care a intrat in vigoare la 15 februarie
1999 .

Resursele statului trebuie mobilizate intr-un mod coerent si eficient pentru a investiga si
trage la raspundere cei implicati in activitati legate de coruptie, inclusiv prin consolidarea
mecanismelor de cooperare interinstitutionala si a capacitatilor institutiilor si autoritatilor
competente, astfel incat sa se asigure o abordare integrata a fenomenului.

Suplimentar masurilor rezervate combaterii coruptiei, strategia include masuri care
vizeaza prevenirea si educarea functionarilor, precum si a cetatenilor, in legatura cu subiecte
precum: integritatea organizationala si atenuarea riscurilor de coruptie, cadrul national de
incriminare a actelor de coruptie, drepturile omului, accesul la informatiile publice,
transparenta decizionald, impactul coruptiei ,,minore” asupra serviciilor publice etc.

Misiune
Implementarea practica a viziunii se bazeaza pe urmatorii piloni:

vointa politic3 - factorii de decizie politica inteleg importanta unei societati fara coruptie si vor
colabora pentru a implementa masurile prevazute in strategia actuala;
integritate - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au obligatia de a declara orice

interese personale care ar putea contraveni exercitarii obiective a atributiilor de serviciu si de a
lua toate masurile necesare pentru a evita astfel de situatii;

prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au obligatia
de a considera interesul public mai presus de orice alte interese in exercitarea atributiilor lor de



serviciu. Acestia nu trebuie sa foloseasca functia publica pentru a obtine vreun avantaj
necuvenit pentru ei insisi, familiile lor sau persoanele apropiate;

transparenta - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice vor asigura liberul acces la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea societatii civile
pe parcursul acestui proces.

Principii generale

Fiecare masura se bazeaza pe urmatoarele principii, respectarea acestora fiind
primordiala pentru construirea unei administratii publice moderne si eficiente:

principiul statului de drept , care stabileste suprematia legii, toti cetatenii fiind egali in fata
legii. Acest principiu se bazeaza pe respectarea drepturilor omului si implica separarea puterilor
in stat;

principiul responsabilitatii conform caruia autoritatile statului sunt trase la raspundere pentru
indeplinirea atributiilor lor, precum si pentru modul de implementare a strategiilor;

principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente caracterizate de
lipsd de integritate, ca parte integranta a procesului de management desfasurat de fiecare

organizatie;

principiul proportionalitatii in elaborarea si implementarea procedurilor anticoruptie:
institutiile publice trebuie sa dezvolte, sa implementeze si sa mentina proceduri solide,
proportionale cu riscurile si vulnerabilitatile institutionale si dimensionate in functie de
resursele si complexitatea organizatiei;

principiul responsabilitatii la cel mai inalt nivel de implicare : Politicile de integritate vor fi
eficiente doar atata timp cat exista un raspuns clar din partea celui mai inalt nivel al
administratiei ca mita nu este tolerata. Conducerea superioara de la fiecare nivel al
administratiei trebuie sa initieze, sa monitorizeze si sa conduca, prin puterea exemplului
personal, implementarea unei politici anticoruptie, recunoscand faptul ca luarea de mita
contrazice valoarea fundamentala a integritatii, transparentei si responsabilitatii si ca
submineaza eficienta organizationala;

principiul prevenirii incidentelor de integritate, conform caruia identificarea timpurie si
inlaturarea premiselor pentru aparitia actelor de coruptie sunt o prioritate si o necesitate. Atat
institutiile publice, cat si cele private trebuie sa fie diligente in evaluarea partenerilor,
agentilor si contractantilor. Fiecare entitate ar trebui sa evalueze riscurile de integritate
asociate cu incheierea unui parteneriat sau contractarea altor entitati si, ulterior, sa efectueze
evaluari periodice ale riscurilor. La incheierea contractelor, acestea trebuie sa verifice daca
organizatiile respective au politici si proceduri implementate care respecta aceste principii si
linii directoare;

principiul eficientei in combaterea coruptiei , care se bazeaza pe evaluarea continua a
activitatii institutiilor implicate in acest domeniu, atét in ceea ce priveste realizarea deplina a
obiectivelor urmarite pentru a declansa efectele pozitive pe care societatea le asteapta, cat si
in ceea ce priveste managementul organizational;

principiul coerentei interinstitutionale, pe baza caruia institutiile implicate in prevenirea si
combaterea coruptiei trebuie sa coopereze strans, asigurand o intelegere unitara a obiectivelor
care trebuie urmarite si a masurilor care trebuie luate;



principiul parteneriatului public-privat care recunoaste importanta implicarii societatii civile
si a mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare a masurilor anticoruptie;

principiul liberului acces la informatiile de interes public si al transparentei in procesul
decizional;

principiul cooperarii internationale active , care vizeaza cooperarea activa in cadrul unor
formate operationalizate la nivelul Uniunii Europene, precum si la nivelul altor organizatii
europene si internationale la care Romania este parte [Consiliul Europei, Conventia Natiunilor
Unite (denumita in continuare ONU) impotriva coruptiei (denumita in continuare UNCAC),
Initiativa regionala anticoruptie (denumita in continuare RAI), OCDE etc.], precum si asigurarea
unui rol activ al Romaniei la nivel international.

Noile abordari in managementul sectorului public, alaturi de posibilitatile extinse de
munca, au schimbat relatiile dintre sectorul public si sectorul privat, precum si perceptia
publica asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine vie increderea publicului, in special in
perioade de schimbare, creste importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor care abordeaza
conflictele de interese, inclusiv cele care apar atunci cand functionarii publici migreaza catre
sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea
functionarilor publici din sectorul public catre sectorul privat sunt: (1) sa se asigure ca anumite
informatii dobandite in timpul exercitarii serviciului public nu sunt utilizate in mod abuziv; (2)
sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentata de
castigul personal, inclusiv speranta sau asteptarea in legatura cu un viitor loc de munca si (3) sa
se asigure ca accesul si contactele actualilor si fostilor functionari publici nu sunt utilizate
pentru beneficii necuvenite ale functionarilor publici sau ale altor persoane.

Sursa hitps://sna.just.ro/en/a/sna-2021-2025/abordare-stategica
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Anexa nr. 3 1a H.G nr. 1269/2021

( conform modelului prevazut in anexa 2 1a adresa MDLPA nr. 291733/2025)

DICATORII DE EVALUARE SNA 2025

Nr. Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare! Indicatori de
preventiva evaluare
1. Cod Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 | 1. Numdr de sesizari privind incilcari ale codului 0
etic/deontologic/de  jprivind Codul administrativ, cu modificarile si 2. Numir de sesizari solutionate 0
conduitd completirile ulterioare 3. Durata procedurilor =
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. AN —— p -
o . . . Numir de decizii prin care s-a confirmat incilcarea codului 0
600/2018 privind aprobarea Codului controlului - -
intern managerial al entititilor publice 5. Numar de decizii infirmate fn instanta 0
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor| 6.Gradul de cunoastere de citre angajati a codului {chestionare de 90%
51 procurorilor, republicatd, cu modificarile si  gvaluare)
completarile ulterioare
Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru Codul de conduitd a functionarilor publici si a personalului contractual din
aprobarea Codului de etica si deontologie al cadrul Primdriei comunei Costinesti a fost aprobat prin Dispozitia nr. 102 din
politistului 07.03.2022 si a fost diseminat intregului personal, fiind totodata postat si pe
Hotarérea Consiliului Superior al Magistraturii site-ul htips://primariacostinesti ro/
mr. 328/2005 pentru aprobarea Codului 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
deontologic al judecatorilor si procurorilor formare profesionali
Hotdrdrea Parlamentului nr. 77 din 11 octombrie
2017 privind Codul de conduiti al
deputatilor si senatorilor
2. | Declararea averilor Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 | 1. Numdr de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de averc 31
privind Codul administrativ, cu modificirile si 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 4
completdrile ulterioare Legea nr. 176/2010 3. Numdr de persoane care nu au depus declaratii de avere 1
privind integritatea In exercitarea functiilor si 4. Numir de sesizari ale ANI 0
demnitatilor publice, pentru modificarea si 5. Numir de decizii ANI privind personalul institutiei 0
corquetarea - . 6. Numir de decizii ale ANI puse in aplicare 0
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, 7. Numdr de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru 31
organizarea si functionarea Agentiei Naionale implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
de Integritate, precum si pentru modificarea si declaratiile de interese
completarea altor acte normative
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru [~ g~ Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor privind declararea 9%0%
asigurarea transparentei in exercitarea averilor (chestionar de evaluare)
demnitifilor publice, a functiilor publice si in :
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea 9. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0

coruptiei, cu modificarile §i completirile
ulterioare

formare profesionali

! Indicatori minimali care masoar3, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.




Declararea

Legea nt. 251/2004 privind unel~ misuri

1. Numdr de cadouri primite §i inregis*-=te in registru 0
cadourilor referitoare la bunurile primite cu. .du gratuit cu | 2 Numir de cadouri publicate pe site-u: mstitutiei 0
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea 3. Numir de cadouri pastrate de angajat 0
mandatului sau a funciei 4. Valoarea totald a cadourilor primite 0
5. Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor_privind declararea 100%
cadourilor
6. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionala
Conflicte de interese  (Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 | 1. Numir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de interese 0
privind Codul administrativ, cu modificarile si 2. Numdr de persoane care nu au depus in termen declaratia de interese
completirile ulterioare . ) 3. Numdr de declaratii de abtinere 0
Legeg nr. 176/ 20,1,0 pr1y1nd 1qt(3g_11tatea n 4. Numar de situatti in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei 0
pacrciarca func;ulorl $i demnitatilor pu_l_)llce, aflatd in situatia de potential conflict de interese
pentru modlﬁc'are? 1 'completarea I_,egu nr. 5.Numir de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de 0
144/%007 privind 1r3ﬂ_1n§arfea, organizarea §i Rielese
funcnongrea Agen§1c1N atlonalg de Integritate, 6. Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor privind conflictul de 90%
precum si pentru modificarea $i completarea interese (chestionar de evaluare)
Itor acte normative
Eegea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru | 7.Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
sigurarea transparentei in exercitarea formare profesionald
demnitatilor publice, a functiilor publice si in 8. Numarul. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT 0
mediul de afaceri, prevenirea §i san<iti_onarea 9. Numdrul. de avertismente de integritate emise 0
coruptiet,cu modificarile i completarile 10. Numirul. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului 0
ulterioare PREVENT
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui
mecanism de prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a contractelor de
rchizitie publicd
Codul penal
Consilier de eticd  |Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 | 1. Numar de sedinte de consultare 0
privind Codul administrativ, cu modificarile si 2. Numdr de angajati care au solicitat consiliere 0
completirile ulterioare 3.Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind consilierul 100%
etic (chestionar de evaluare)
4. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald
Incompatibilititi  (Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 | 1.Numir de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
privind Codul administrativ, cu modificarile si 2. Numdr de sesiziri ale ANI formulate de citre institutie 0
completarile ulterioare . 3. Numir de sesiziri primite de institutie de la terte persoane cu privire la 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in existenta unei incompatibilitigi
exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, — — - —
pentru modificarea si completarea Legii nr. 4. Numér de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilititi 0
144/2007 privind infiintarea, organizarea si ingiferent de cal@afle sestzare :
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, 3. Numdr de decizii confirmate de instantd 0
precum si pentru modificarea i completarea 6. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind conflictul de 100%

laltor acte normative

interese (chestionar de evaluare)




Ll;egea nr. 161/2003 privind unel~ mdsuri pentru | 7.Numdr de persoane care au fost ins*—ite prin intermediul actiunilor de 0
sigurarea transparentei in exerc...cea formare profesionala
demnitatilor publice, a functiilor publice i in
mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea (documentele cu privire la regimul incompatibilititilor sunt disponibile
coruptiei,cu modificirile si completirile tuturor angajatilor, in spatiul public)
ulterioare
Transparentd iIn  [Legea nr. 52/2003 privind transparen{a 1. Numdr de proiecte de acte normative adoptate 143
procesul decizional decizionald in administrafia publici, cu 2.Numir de anunfuri publice privind proiectele de acte normative 6
modificarile §i completarile ulterioare 3.Numdr de recomanddri transmise de societatea civild in procesul de 0
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 transparentd decizionald asigurat pentru initierea, modificarea sau
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarea unor acte normative
completarile ulterioare 4.Gradul de acceptare si preluare al recomandirilor formulate de 0
societatea civild cu privire la proiectele de acte normative supuse
consultirii publice (ca procent intre numiarul total de recomandiri
transmise §i numéirul de propuneri efectiv preluate)
5. Numdr de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de 0
consultare
6. Numdr de sedinte publice organizate la initiativa institutiei 14
7. Numir dezbateri publice organizate 0
8. Numir de participanti la sedintele publice 25
9. Numir de sedinte publice organizate la solicitarea societitii civile 0
10.Numair de minute publicate, realizate la sedintele publice 14
11. Numir de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale 1
de citre institutie
12. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul ac{iunilor de 5
formare profesionala
13. Numir de rapoarte anuale privind transparenta decizionala disponibile 0
pe site-ul institutiei;
14 Numir de demnitari fnscrisi fn Registrul Unic al Transparentei 0
Intereselor
15. Numdr de intlniri raportate in RUTI de citre factorii de decizie vizati 0
de registru, din administratia publici
16. Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor privind transparenta 100%
Acces lainformatii |Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la 1. Numir de seturi de date publicate in format deschis pe platforma 0
de interes public  informatiile de interes public, cu modificarile data.gov.ro
ulterioare 2. Numir de solicitéri de informatii de interes public primite 30
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 |73 "Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal 30
privind Codul administrativ, cu modificarile si 4. Numir de reclamatii administrative 1
completarile ulterioare 5. Numir de reclamatii administrative solutionate favorabil 1
6. Numair de plangeri in instanti 2
7. Numdr de hotdrari judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate in 0

favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avind ca obiect comunicarea de
informatii de interes public




8. Numirul si tipul de sanctiuni dis~se pentru incilcarea obligatiilor 0
legale
9.Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind accesul la 100%
informatii de interes public
10.Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionala
9. Protectia Legea privind protectia avertizorilor in interes | 1. Numdr de raportari 0
avertizoruluide  public (Legislatia de transpunere a Directivei | 2. Numdrul de investigatii §i proceduri initiate ca urmare a acestor raportari 0
integritate 1937) si rezultatul acestora
3. Numdr de sitvatii de represalii la locul de munca 0
4.  Numir de plangeri depuse in instanti 0
Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma
investigatiilor si a procedurilor referitoare la incilcarile raportate (in
cazul in care sunt confirmate)
6. Numir de persoanc care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionala
10. Interdictiidupd  |[Legea nr. 161/2003 privind unele misuri 1. Numir de incalciri ale regimului legal 0
incheierea angajarii pentru asigurarea transpareniei in exercitarea 2. Numir de solicitiri citre instanta de judecati pentru anularea 0
. incadrul ~ demnitatilor publice, a functiilor publice si in contractului de finantare in caz de incilcare a art. 13 alin. (1)
nstitutiilor publice medlul. dp afacen', prevenirea §i sanctionarea 3. Numar de sanctiuni aplicate de catre instanta 0
(Pantouflage)  [coruptiei,cu modificarile si completirile

ulterioare [art. 94 alin. (3)]

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea gi sanctionarea
neregulilor aparute in obfinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)]
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, art. 61]

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern
[art. 22 alin. (5)]

[egea nr, 100/2016 privind concesiunile de
lucrari §i concesiunile de servicii [art.45]
0.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum §i pentru instituirea unor
imasuri de imbunititire a activititii acestuia [art.
7 alin (3)].




11. Functiile sensibile | Ordinul SGG nr. 600/2018 p “tru aprobarea | 1. Numir functii sensibile identificr* si inventariate f 16
Codului controlului intern, _.anagerial al

2. Numadr masuri de control adecvate i suficiente pentru administrarea si 6

entitdtilor publice, cu modificirile si gestionarea functiilor sensibile

completdrile ulterioare

12. |Evaluarea riscurilor [Hotarirea nr. 599/2018 pentru aprobarea 1. Numarul de riscuri identificate 0
de coruptie in cadrul [Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de|
autoritdtilor gi coruptie in cadrul autoritatilor i institutiilor 2. Numarul de masuri de interventie 0
institutiilor publice  [publice centrale, impreuna cu indicatorii de
centrale s locale estimare a probabilitatii de materializare a

riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situafia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de
corupiie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autorititilor si institutiilor
publice centrale, impreuni cu

formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

13. Evaluarea Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea 1. Numdrul de incidente de integritate 0
incidentelor de  [Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de| 2. Numirul persoanclor cu functii de conducere care au savérsit incidente de 0
integritate in cadrul icoruptie in cadrul autorititilor si institutiilor integritate
autoritatiilor §i publice centrale, impreuna cu indicatorii de 3. Numirul persoanelor cu functii de executie care au savarsit incidente de 0
institutiilor publice festimare a probabilititii de materializare a integritate
centrale si locale  [riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a| 4. Numarul de masuri de control implementate 0

impactului in situatia materializirii riscurilor de
coruptie §i formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum §i pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autorititilor si institutiilor
publice centrale, Impreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate

AVIZAT INTOCMIT,

ege . & N .
Consilier, Cioard Mariana-Andreea
) i
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RAPORT
Privind progresele si stadiul implementirii SNA 2021-2025 in anul
2025

In vederea implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul
Unititii Administrativ Teritoriale comuna Costinesti, activitatea U.A.T. a vizat consolidarea
calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atét la nivelul primarului
comunei Costinesti, cat si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

Scopul SNA 2021-2025 este de a reduce si preveni fenomenul coruptiei prin aplicarea
riguroasd a cadrului normativ si institutional in vederea maximizarii impactului masurilor
anticoruptie. Documentul are un caracter multidisciplinar si este adresat tuturor institutiilor publice
reprezentdnd puterea executiva, legislativa si Judecitoreasci, autorititilor publice locale, mediului
de afaceri si societitii civile.

Pentru prevenirea coruptiei s-a continuat implementarea planului de actiuni anticoruptie si a
altor masuri interne de prevenire a coruptiei prin urmare, s-a continuat asigurarea unui climat etic
corespunzdtor $i promovarea integrititii in exercitarea functiei publice prin aplicarea riguroasa a
cadrului normativ institutional in vederea prevenirii coruptiei si imbunatitirii serviciilor publice
oferite cetitenilor.

In vederea aplicarii prevederilor HG nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente, in anul 2025 s-a transmis MDLPA Raportul
privind implementarea SNA 2021-2025, Anexa nr.3 privind inventarul mésurilor de transparenta
institufionali si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare.

La nivelul Primariei comunei Costinesti sunt adoptate si se afd in vigoare Codul de etica si

urmatoarele proceduri:



— PS-PR-01 -Raportiri privind incilcari ale legii si protectia avertizorului in interes public;

— PS-PD-01 -Transparenti decizionali;

— PO-CSRP-01 -Liber acces la informatii de interes public;

— PS-01.12 -Gestionarea declaratiilor de avere si a declaratiilor interese;

— PS-01.13 Declararea cadourilor;

— PO-IP.02 -Protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal;

— PS-01.01 -Cercetarea disciplinari;

— PS-01.02 -Monitorizarea respectdrii normelor de conduiti si implementarea procedurilor de
discipling;

— PS-01.03 -Monitorizarea situatiilor de pantouflage;

— PS-3CIM-04 —Identificarea §i monitorizarea functiilor sensibile;

— PS-01.04 -Semnalarea neregularitatilor;

— PS-01.05 -Solutionarea conflictelor de munci,

— P8-01.06 -Gestionarea abaterilor;

— PS-01.08 -Cercetarea disciplinari a functionarilor publici;

— PS-01.09 -Etici si Integritate;

— PS-01.09.01 -Evaluarea riscurilor de coruptie;

Prin urmare, s-a asigurat continuitatea parcursului institutional initiat in perioada anterioar3,
avand ca principale repere profesionale consolidarea capacititii de combatere a coruptiei in paralel
cu accentuarea demersurilor preventive.

Totodata activitatile si actiunile intrepinse si realizate s-au axat pe o buna relationare cu
cetateanul, alte institutii si organizatii.

Pe parcursul anului 2025 la nivelul Primirie; comunei Costinesti nu s-au inregistrat situatii
de connflicte de interese si incompatibilitati in rAndul functionarilor publici si angajatilor
contractuali acestia considerand interesul public mai presus decit orice inters in indeplinirea
atributiilor de serviciu, asigurand pe parcursul anului accesul neingradit la informatiile de interes

public §i la transparenta procesului decizional.

INTOCMIT
Consilier Cioard Mariana-Andreea
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA’ pentru MASURA 1.6 Implementarea misurilor de prevenire a materializirii
riscurilor identificate

1. Stadiul implementarii mésurii

¥ | implementata partial implementata neimplementata in curs de
implementare

[ — Pe parcursul anului 2025 nu au fost identificate riscuri

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

I — Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

[ — Nu este cazul

4. Costurile implementarii

‘ — Nu este cazul

5. Respectarea termenelor gi a continutului activititilor

[ — Au fost respectate termenele stabilite J

6. Intérzieri in realizarea mésurii si motivul producerii lor

‘ — Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare ( in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

‘ — Nu este cazul




FISA! pentru MASURA 1.7 Evaluarea anuali a modului de implementare a
planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou identificate si
transmiterea citre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii

¥ | implementatd partial implementata neimplementata in curs de
implementare

\ — Raportul de evaluare a fost intocmit si publicat pe site-ul institugiei

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

— Procesul de evaluare a modului de implementare a planului de integritate a
implicat structurile organizatorice din cadrul institutiei.

3. Modificarile asupra situatici grupurilor tinta vizate, atit pe parcursul
implementarii, cét si la finalizarea acesteia

— Grupul de lucru desemnat pentru asigurarea integritatii in Priméria Comunei
Costinesti a realizat evaluarea anuald a modului de implementare a planului.

4. Costurile implementarii

i — Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ — Au fost respectate termenele stabilite

6. Intarzieri in realizarea masurii si motivul producerii lor

\ — Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare ( in situatia in care méisura nu a fost implementata
in termen)

\ — Nu este cazul




FISA! pentru MASURA 1.8 Autoevaluarea periodici a gradului de
implementare a misurilor de transparenti institutionali si prevenire a coruptiei
( Anexa 3 la SNA - inventarul masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii

¥ | implementatd partial implementatd neimplementata in curs de
implementare

‘ — A fost completat Inventarul méasurilor preventive, precum si indicatorii de
evaluare — Anexa 3 la SNA 2021-2025

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii mésurii

— Completarea inventarului masurilor preventive s-a realizat pe baza raportarilor
structurilor organizatorice

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cit si la finalizarea acesteia

— In procesul de autoevaluare, responsabilii desemnati din cadrul structurilor
organizatorice au respectat Metodologia de monitorizare a implementarii

4. Costurile implementérii

I — Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ — Au fost respectate termenele stabilite

6. Intarzieri in realizarea masurii si motivul producerii lor

’7 — Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare ( in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

|  — Nueste cazul




FISA® pentru MASURA 2.1 Organizarea de activititi de informare si constientizare
a cetiitenilor si angajatilor cu privire la drepturile cetitenilor in relatia cu
autoritatile administratiei publice

1. Stadiul implementdrii masurii

implementata partial implementata neimplementata in curs de
implementare

— Primiria Comunei Costinesti s-a alaturat campaniei de constientizare i
informare a cetitenilor si angajatilor derulatd de Asociatia ,,Infocons" si
Directia Generala Anticoruptie din Ministerul Afacerilor Interne. Astfel,
inclusiv la sediul Primariei Comunei Costinesti cat si pe site-ul institutiei sunt
afigate, materialele informative, destinate publicului, din cadrul
campaniei ,,,Coruptia te costa!".

— Informare si constientizare a cetatenilor prin postare pe site-ul institutiei la
cap.Transparentd decizionala pe Legea 52

— Informare si consultare publici-proiecte de hotardri supuse consultdrii publice/
dezbaterii publice

— diseminarea unor informatii relevante privind informatiile de interes public in
vederea asigurdrii unui cadru propice pentru aplicarea prevederilor in vigoare;

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii méasurii

— Derularea de campanii de constientizare, promovarea bunelor practici
anticoruptie; asigurarea disemindrii de informatii privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate; punerea la
dispozitia publicului a unor modalitati de sesizare cu privire la conduita
functionarilor/ personalului.

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

— Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de
ciitre angajatii serviciilor publice de pe raza administrativd a UAT-ului.
Cresterea gradului de satisfactie al cetitenilor privind serviciile publice oferite.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[ — Au fost respectate termenele stabilite J
6. Intarzieri in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ — Nu este cazul J
7. Noul calendar de implementare ( in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

‘ — Nu este cazul




FISA? pentru MASURA 2.2 Incurajarea cetitenilor de a sesiza posibile incidente de
integritate, utilizind noile instrumente existente (ex. social media).

1. Stadiul implementérii méasurii

¥ | implementata partial implementata neimplementata in curs de
implementare

— Punerea la dispozitia cetiteanului a adresei de e-mail a institutiei precum si a
platformelor elctronice de depunere sesizari online, a numarului de telefon al
secretariatului institutiei, in vederea preluarii unor sesiziri de incidente de
integritate.

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

— directionarea cu celeritate a sesizdrilor de integritate catre responsabilul cu
Etica si Integritatea, citre Avertizorul de Integritate, precum si cétre factorii de
decizie din cadrul institutiei;

— Efectuarea cercetirii si transmiterea raspunsurilor in termen legal;

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor tintd vizate, atit pe parcursul
implementarii, cit si la finalizarea acesteia

— Informarea angajatilor si cetdtenilor privind efectele coruptiei asupra calitatii
serviciilor publice

4. Costurile implementarii

‘ — Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| — Au fost respectate termenele stabilite

6. Intarzieri in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ — Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare ( in situatia In care méasura nu a fost implementata
in termen)

( — Nu este cazul




FISA! pentru MASURA 2.3 Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu
scopul de a reduce probabilitatea materializirii riscurilor de coruptie generate de
interactiunea directd cu angajatii institutiei

1. Stadiul implementdrii mésurii

¥ | implementata partial implementata neimplementata in curs de
implementare

In vederea reducerii probabilititii materializarii riscurilor de coruptie generate de
interactiunea directd cu angajatii institutiei, s-au pus la dispozitia cetitenilor
urmatoarele servicii digitalizate:

- Pagina oficiald a institutiei

- Platforma de sesizari pe site-ul institutiei

- Inrolarea institutiei in PCUe si ghiseul.ro, si implementarea procedurilor de depunere
a cererilor online

- Corespondenta electronicd, pe email, cu cetateanul

- Folosirea unor servicii electronice de interactiune cu institutia (WhatsApp, Facebook,
etc)

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

— Cresterea numirului de petitii, cereri, sesiziri depuse de citre cetifeni, in
format electronic

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tint vizate, atit pe parcursul
implementarii, cét si la finalizarea acesteia

[ — Nu au fost vizate grupuri-tinta

4. Costurile implementarii

| — Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ — Au fost respectate termenele stabilite

6. Intirzieri in realizarea masurii si motivul producerii lor

\ — Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare ( in situatia n care méasura nu a fost implementata
in termen)

\ — Nu este cazul




FISA! pentru MASURA 3.1 Aplicarea standardului general de publicare a
informatiilor de interes public previzut in Anexa 4 la SNA 2021-2025

1. Stadiul implementarii masurii

¥ | implementata partial implementata neimplementata in curs de
implementare

— Actualizarea permanenta a paginii de internet a institutiei (conform art. 5 din
Legea nr.544/2001 precum si a Memorandumului privind cresterea
transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes public)

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementérii méasurii

— Diversificarea informatiilor postate pe site-ul institutiei astfel incét accesul la
acestea si se realizeze fard a mai fi necesard deplasarea cetatenilor la sediul
institutiei;

— Actualizarea permanent3 a Buletinului informativ al institutiei

— Afisarea unor informatii de interes general: stiri, comunicate, evenimente,
concursuri, interventii in domeniul public, etc

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul
implementdrii, cat si la finalizarea acesteia

\ — Nu au fost vizate grupuri-tinta

4. Costurile implementérii

[ — Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

\ — Au fost respectate termenele stabilite

6. Intarzieri in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ — Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare ( in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

[ — Nu este cazul




FISA' pentru MASURA 3.2 Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro

1. Stadiul implementarii masurii

implementata partial implementata neimplementatd | x |[in curs de
implementare

[ — In curs de implementare

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

l — Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cét si la finalizarea acesteia

[ — Nu au fost vizate grupuri-tinta

4. Costurile implementarii

[ — Nu este cazul j

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ — _In curs de implementare

6. Intarzieri in realizarea mésurii si motivul producerii lor

[ — Lipsa informatiilor/ cunostintelor in domeniu

7. Noul calendar de implementare ( in situatia in care misura nu a fost implementata
in termen)

‘ — In curs de implementare




FISA' pentru MASURA 3.3 Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare
mai mare de 5.000 euro si a executiei acestora, cu o actualizare trimestriala.

1. Stadiul implementarii masurii

D implementatd partial implementata neimplementatd | x |in curs de
implementare

— Publicarea trimestrial a tuturor notificarilor centralizate precum si a anunturilor
de participare.

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

]7 — Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tintd vizate, att pe parcursul
implementrii, cit si la finalizarea acesteia

[ — Nu au fost vizate grupuri-tintd

4. Costurile implementarii

l — Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

— La finalizarea fiecirei achizitii directe/proceduri, consilierul achizitii publice
respectd termenul cu privire la publicarea notificarilor centralizate precum si a
anunturilor de participare.

— In SEAP se publici notificiri centralizate trimestrial defalcate pe
servicii/furnizare/produse/lucrari.

6. Intarzieri in realizarea masurii si motivul producerii lor

\ — Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare ( in situatia in care misura nu a fost implementata
in termen)

[ — In curs de implementare




FISA! pentru MASURA 4.1 Implicarea societitii civile in monitorizare a integritatii
in procesul de derulare a achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate

1. Stadiul implementarii masurii

D implementata partial implementata neimplementata in curs de
implementare

[ — Nu este cazul

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

‘ — Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

\ — Nu este cazul

4. Costurile implementarii

| — Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ — Nu este cazul

6. Intarzieri in realizarea masurii si motivul producerii lor

\ — Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare ( in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

| — Nu este cazul




FISA1 pentru MASURA 4.3 Auditarea interni, o dati la doi ani, a sistemului/
misurilor de prevenire a coruptiei la nivelul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

¥ | implementata partial implementata neimplementata in curs de
implementare

— In perioada 18.06-26.06.2025 s-a efectuat o misiune de audit public intern cu
obiectivul “Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei — anul 2025”
Obiectivul misiunii de audit public intern este reprezentat de evaluarea modului de
implementare a urmétoarelor masuri:
— Protectia avertizorului de integritate
— Transparenta in procesul decizional
— Acces la informatii de interes public

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| — Nueste cazul B

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

— Prin punerea in practicd a recomandarilor formulate in rapoartele de audit,
modul de implementare a misurilor preventive auditate au fost imbunatatite.

4. Costurile implementdrii

[ — Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[ — Au fost respectate termenele stabilite

6. Intarzieri in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ — Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare ( in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

( — Nu este cazul
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