PRIMARIA COMUNEI COSTINESTI
Com. Costinesti, str. Catedrala Tineretului, nr. 8, jud. Constanta

ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

CUI 12554654, telefon 0241.734.342, fax 0241.734.711
e-mail: secretariat@primariacostinesti.ro

Nr. 4451 din 30.03.2026

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI COSTINESTI SI
DREPTURILE SALARIALE STABILITE LA DATA DE 31.03.2025
CONFORM LEGII NR. 153/2017, ACTUALIZATA

Conform Legii 153/2017 si actualizarilor in vigoare

s
FUNCTIE ITJ COEF.* ;‘;Lﬁ‘zlg SALARIUDE | SALARIU DE iﬁ;‘gﬂ SALARIU DE SALARIU DE
' BAZA 2025 BAZA 2025 BAZA 2025 BAZA 2025
DI 2025 2025
1
GRI:':)ATI GRADATIA1 | GRADATIA 2 GRAI;ATIA GRADATIA 4 GRADATIA 5
TOTAL (7)0/5 TOTAL | 12.50% | TOTAL| 17.50% | TOTAL | 20% | TOTAL 22,,)50 TOTAL
0 (+]
DEMNITARI ST FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
PRIMAR 4.50 10868.00
VICEPRIMAR 3.50 $453.00
SECRETAR GENERAL
by S 3.50 9257.50
FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE
CONSILIER,
CONSILIER
ACHIZITII
PUBLICE,

CONSILIER




JURIDIC,

INSPECTOR;

grad profesional superior | S 2.65 700925 | °2 | 7534.94 | 37675 | 7911.69 395.58 | 830728 | 207.68 | 8514.96 | 21287 |  8727.83
grad profesional principal S 2.50 6612.50 432 7108.44 355.42 | 7463.86 373.19 7837.05 | 195.93 | 8032.98 | 200.82 8233.80
grad profesional asistent | S 235 621575 | % | 668193 | 33410 | 7016.03 350.80 |  7366.83 | 184.17 | 7551.00 | 188.77 |  7739.77
grad profesional debutant | 215 5686.75 | “2° | 6113.26 | 305.66 | 6418.92 32095 |  6739.87 | 168.50 | 690836 | 17271 |  7081.07
POLITIST LOCAL

grad profesional superior | S 2.65 700925 | °2 | 753494 | 37675 | 7911.69 395.58 | 8307.28 | 207.68 | 8514.96 | 212.87 | 872783
grad profesional principal | S 2.50 661250 | “0° | 710844 | 35542 | 746386 373.19 | 7837.05 | 195.93 | 8032.98 | 20082 |  8233.80
grad profesional asistent | S 2.35 621575 | *%% | 668193 | 33410 | 701603 350.80 | 7366.83 | 184.17 | 7551.00 | 188.77 |  7739.77
grad profesional debutant | S 2.15 5686.75 | 2% | 6113.26 | 305.66 | 6418.92 32095 |  6739.87 | 168.50 | 690836 | 17271 |  7081.07
REFERENT;

grad profesional superior | M 2.20 5819.00 | 3 | 6255.43 | 31277 | 6568.20 32841 |  6896.61 | 172.42 | 7069.02 | 17673 | 724575
grad profesional principal | M 2.15 s686.75 | “2° | 6113.26 | 305.66 | 6418.92 32095 |  6739.87 | 168.50 | 6908.36 | 17271 |  7081.07
grad profesional asistent | M 2.00 5203.11 | 200 | 5690.09 | 28450 | 5974.59 29873 | 627332 | 156.83 | 643016 | 16075 |  6590.91
grad profesional debutant | M 1.95 5157.75 | 237 | ssaas8 | 27723 | se2181 291.09 |  6112.90 | 152.82 | 6265.72 | 156.64 | 642237
POLITIST LOCAL

grad profesional superior 2.20 5819.00 423 6255.43 312.77 | 6568.20 328.41 6896.61 | 172.42 | 7069.02 | 176.73 7245.75
grad profesional principal 2.15 5686.75 | 2% | 6113.26 | 305.66 | 6418.92 32095 |  6739.87 | 168.50 | 690836 | 17271 |  7081.07
grad profesional asistent 2.00 5290.00 | 3% | 5686.75 | 284.34 | 5971.00 298.55 |  6269.64 | 156.74 | 642638 | 160.66 |  6587.04

75




grad profesional debutant 1.95 5157.75 | 250 | ssaas8 | 27723 | s821.81 201.09 |  6112.90 | 152.82 | 6265.72 | 15664 | 642237
PERSONAL CONTRACTUAL
ADMINISTRATOR
8 | SoBLic 3.50 925750
CONSILIER, EXPERT,
9 | INSPECTOR DE
SPECIALITATE
grad TA 2.65 700925 | °20 | 753494 | 37675 | 791169 39558 | 8307.28 | 207.68 | 8514.96 | 21287 |  8727.83
grad T 2.40 6348.00 | 70| 6824.00 | 34121 | 716531 35827 | 7523.57 | 188.00 | 771166 | 19279 | 790445
grad II 2.30 6083.50 4;2 6539.76 | 326.99 | 6866.75 34334 | 7210.00 | 180.25 | 739034 | 18476 |  7575.10
debutant 2.20 5819.00 | 27| 6255.43 | 31277 | 6568.20 32841 |  6896.61 | 172.42 | 7069.02 | 176.73 | 724575
o | ADMINSTRATORT 2.10 555450 | “15 | 597109 | 29855 | 6269.64 31348 |  6583.12 | 164.58 | 6747.70 | 16869 | 691639
Conform Legii 250/2016 si Legii 153/2017 si actualizarilor in vigoare
1 | ASISTENT
Pl Pl 4050.00 4050.00 4050.00 4050.00 4050.00 4050.00

* de inmultit coef. cu salariul de bazi 2415 lei la demnitari

* de inmultit coef. cu salariul de baza 2645 lei 1a functii publice i

contractuale

(nu se aplica pentru asistent personal)

(nu se aplica pentru asistent personal)




& Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim
(art.19 alin. (2)-Legea 153/2017).

< Salariile de bazi au fost stabilite prin HCL nr. 19 din 27.03.2025 privind aprobarea bugetului local
de venituri si cheltuieli al comunei Costinesti, jud. Constanta, pentru anul 2025 modificatd si
completati prin HCL nr. 59 din 31.07.2025, cu modificérile ulterioare

< Drepturile salariale pentru personalul previzut la anexa II, cap. I, pct. 3, subpunctul 3.2 din Legea
cadru nr. 153/2017 au fost stabilite potrivit prevederilor art. I alin. (2) din Ordonanta de urgenté a
Guvernului nr. 19/2024 privind unele misuri referitoare la salarizarea personalului personalului din
sandtate, asistentd sociald si alte sectoare de activitate bugetara.

< Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica au fost stabilite conform art. 13 alin. (1)
si anexei nr. IX litera C din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, conform art. I alin. (4"4) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative, art. [ alin. (2) din
Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene si art. I alin. (2) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene, precum
si art. XV pet. 3 din Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

# Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
institutiei se acorda fird a dep#si nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, potrivit
prevederilor art. 11 din Legea -cadru nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
exceptia personalului nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilienfa prevazut la art.6 din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national de redresare i
rezilient necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile i nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobati prin Legea nr. 230/2021, cu modificdrile
si completirile ulterioare, pentru care nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit art. 16 alin. (1),
nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, majorata potrivit art. 16 alin.
(2), in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

Alte drepturi in bani

Denumirea drepturilor in Baza legala Modalitate de | Sume/LEI/ %
bani calcul (Observatii)
Majorare salariald pentru | art.15 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu | Majorarea Se acorda pe perioada
activitatea de control modificarile §i completirile ulterioare. salariului de bazd| de exercitare a
financiar preventiv cu 10% din activitatii de control
salariul de bazid | financiar preventiv




Majorarea salariului de baza
pentru activitatea prestatd in
proiecte finantate din
fonduri

europene

nerambursabile si/sau
fonduri externe
rambursabile, precum si prin;
Mecanismul de redresare si
rezilienta

art. 16 alin.(1) Legea-cadru nr.

153/2017 art. XV pct. si pct.2 din Legea
141/2025 privind unele masuri
fiscalbugetare

Majorarea
salariului de bazi
cu pani la 40%,
dar nu mai mult
de nivelul
cuantumului
acordat pentru
luna noiembrie
2024.

Se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat
activitatii in cadrul
proiectelor finantate din
fonduri europene
nerambursabile si/sau
fonduri externe
rambursabile, precum si
prin Mecanismul de
redresare si rezilien(d

Majorarea indemnizatiilor
lunare ale primarului si
viceprimarului Primariei
comunei Costinesti pe
perioada implementarii
proiectelor finantate din
fonduri europene
nerambursabile si/sau
fonduri externe
rambursabile, precum si prin
mecanismul de redresare si
rezilientd

art. 16 alin.(2) -Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare - art. 6 din
Hotarérea de Guvern nr. 234/2023 pentru
aprobarea Regulamentuluicadru privind
criteriile pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru
persoanele previazute la art. 16 alin. (1) si
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare
a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd -art. XV pct. 3
din Legea 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare

40%*Indemnizat
iile lunare ale
primarului si
viceprimarului

40%*indemnizatia lunard
a primarului
40%*indemnizatia lunard
a viceprimarului

Spor pentru persoancle cu
handicap

Indemnizatie de hrana

art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare
H.G. nr. 751/2018.

Spor de 15% din
salariul de baza

15% din salariul de baza

pentru activitatea
desfasurata in cadrul
programului normal de
lucru

art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu

modificérile gi

completarile ulterioare si O.U.G. nr.
168/2022. Art.11, alin.(2) din OUG
nr.156/2024

Se acordi
proportional cu
timpul efectiv
lucrat in luna
anterioara,
mentinutd la
nivelul din luna
decembrie 2024

347 lei brut lunar, cu
conditia ca salariul net al
salariatului si fie de
pana la 8.000 lei
inclusiv.




art.1 pct. 9 si pet.11 din

Se acordi pentru

300 lei

0.U.G. nr. 36/2025 pentru stabilirea unor |activitatea
Spor pentru conditii de mdsuri privind personalul desfisurata in
munci vitimatoare platit din fonduri publice conditii de
munci
vitdmatoare
0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea 800 lei brut / an,

voucherelor de vacanti, cu modificérile |personalului ale 800 lei brut/ an
si completarile ulterioare. cdrui salarii
Vouchere de vacanti lunare nete, in
luna acordérii,
sunt de pand la
6.000 lei.
PRIMAR,
JEANU DUMITRU
fntocmit,
Consilier principal
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Stanciu Maﬁa;Elena




