ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COMUNEI COSTINESTI
Com. Costinesti, str. Catedrala Tineretului, nr. 8, jud. Constanta
CUI 12554654, telefon 0241.734.342, fax 0241.734.711
e-mail: secretariat@primariacostinesti.ro

Nr. 17012 din 10.11.2025

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii contractuale
vacante de executie

Primaria comunei Costinesti organizeazd concurs in vederea ocuparii, pe
perioada nedeterminata, cu duratd normalad a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/siptamana, functiei contractuale vacante de executie de Consilier gr. II din cadrul
Compartimentului Cultura, Sport, Agrement, Turism si Autorizare Agenti
Economici, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile art. VII alin. (1), alin. (2) si alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIER gr. I — 1 post in cadrul Priméiriei comunei Costinesti la
Compartimentul Cultura, Sport, Agrement, Turism si Autorizare Agenti Economici.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmaitoarele conditii generale:

. are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene
s1 domiciliul in Romania;

. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. are capacitate deplina de exercitiu,

. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

. Indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

. nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a



folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:
1. Pregatirea profesionala:
+ studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents;
» specializari: nu este cazul,
» cunostinte de operare/programare pe calculator si nivelul de cunoastere: nivel mediu;
* limbi straine si nivelul de cunoastere: nu este cazul;
 alte cunostinte: nu este cazul.
2. Experienta:
e vechime in munca: minim 6 luni;
« vechime 1n specialitate: nu este necesara.
3. Starea de sanatate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.
4. Alte cerinte:
 spirit de initiativa, rezistenta la stres, capacitate de adaptare la specificul institutiei;

Pentru inscrierea la concurs/examen, in conformitate cu prevederile art. 35
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut in Anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflat in termenul de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale alor acte care

atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile docurnentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in muncd, In meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
f) certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere din care

sa reiasa cd persoana care doreste sd candideze nu are antecedente penale care sd o faca
incompatibila cu postul pentru care candideaza, valabila pana la obtinerea certificatului in
cauza, care se prezinta cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

2) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, n
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului sanatatii;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor



persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae - model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in Anexa nr. 2,
fiind publicat pe pagina de internet a Primariei comunei Costinesti, in cadrul sectiunii dedicate
publicitatii concursului.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la lit. e) trebuie sd cuprinda
elemente similare celor prevazute acesteia, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta
care atesta starea de sanatate trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevéazut la lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-
mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la lit. b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format pdf. cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Candidatii depun dosarul
de concurs in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui
post vacant. Nerespectarea celor prevazute mai sus conduce la respingerea candidatului.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina de
internet a institutiei, In cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu.

Copiile documentelor solicitate, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
1. selectia dosarelor de inscriere;
2. proba scrisa;
3. interviul.
Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.



Bibliografia si tematica pentru postul vacant de Consilier gr. I scos la concurs din
cadrul Primariei comunei Costinesti- Compartiment Cultura Sport, Agrement, Turism si
Autorizare Agenti Economici, este:

NR. BIBLIOGRAFIE TEMATICA
CRT.
1. Constitutia Roméniei, republicata Constitutia Romaéniei, republicatd — integral
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind | Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de | prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si | discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare completdrile ulterioare — integral
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse | Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei §i barbati, republicata, | si de tratament intre femei si barbafi,
cu modificarile si completarile ulterioare republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. | PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor
5712019 privind Codul administrativ, cu | publici, prevederi aplicabile personalului
modificarile si completarile ulterioare contractual din administratia publicad si
evidenta personalului platit din fonduri
publice:
Titlul I - Dispozitii generale — integral,
Titlului III - Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice - Cap. I, Cap.
I, Cap. IV si Cap. V.
5. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, | Titlul II — Contractul individual de munci -
republicatd, cu modificarile si completdrile | integral;
ulterioare Titlul III — Timpul de munca si timpul de
odihna (Cap. I - Timpul de munca, Cap. II -
Repausurile periodice si Cap. III - Concediile);
Titlul XI — Raspunderea juridica (Cap. II —
Raspunderea disciplinara)
6. O0.G. nr. 99/2000 privind comercializarea | Cap. I — Dispozitii generale;
produselor si serviciilor de piatd, republicata, cu | Cap. II - Cerinte si criterii necesare desfasurarii
modificarile si completarile ulterioare activitdtii comerciale;
Cap. III - Orarele de functionare;
Cap. IV - Obligatiile si raspunderile
autoritatilor administratiei publice centrale si
locale;
Cap. VII - Sanctiuni
7. H.G. nr. 333/2003 privind Normele | Partea 1' — Norme metodologice;
metodologice din 2003 de aplicare a Ordonantei | Partea 2! — Norme metodologice;
Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea | Partea 19' — Norme metodologice;
produselor si serviciilor de piatd, cu modificarile
si completarile ulterioare
8. H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea | H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea

comerfului cu produse si servicii de piatd in
unele zone publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

comertului cu produse si servicii de piata in
unele zone publice, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral




Dosarele de concurs se depun in perioada 11.11.2025 — 25.11.2025, la sediul
Primariei comunei Costinesti, de luni pana vineri intre orele 09:00 — 14:00, situat in
localitatea Costinesti, strada Catedrala Tineretului, nr. 8, jud. Constanta, persoana de contact
— Stanciu Maria-Elena secretarul Comisiei de concurs, telefon 0241.734.342 sau
0786.666.776, e-mail: elena.stanciu(@primariacostinesti.ro.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 25.11.2025, orele
14:00.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 27.11.2025, orele
14:00, la sediul Primariei comunei Costinesti, situat in localitatea Costinesti, strada Catedrala
Tineretului, nr. 8, jud. Constanta, precum si pe pagina de internet www.primariacostinesti.ro.

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se
depun de la data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor de concurs si pana la data de
28.11.2025, orele 14:00, persoana de contact -Stanciu Maria-Elena, secretarul Comisiei de
concurs, telefon 0241.734.342 sau 0786.666.776, e-mail:
elena.stanciu@primariacostinesti.ro.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se
afiseaza in data de 02.12.2025, orele 14:00, la sediul Primariei comunei Costinesti, situat
in localitatea Costinesti, strada Catedrala Tineretului, nr. 8, jud. Constanta, precum si pe
pagina de internet www.primariacostinesti.ro,

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisia: se desfasoard la sediul Primariei comunei Costinesti, (sala de
sedinte), situat in localitatea Costinesti, strada Catedrala Tineretului, nr. 8, jud. Constanta,
in data de 08.12.2025, orele 11:00;

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 09.12.2025, orele 14:00, la sediul
Primadriei comunei Costinesti, situat in situat in localitatea Costinesti, strada Catedrala
Tineretului, nr. 8, jud. Constanta si pe pagina de internet www.primariacostinesti.ro;

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se depun de la data afisarii
rezultatelor obtinute la proba scrisa si pana la data de 10.12.2025, orele 14:00, persoana
de contact -Stanciu Maria-Elena, secretarul Comisiei de concurs, telefon 0241.734.342 sau
0786.666.776, e-mail: elena.stanciu@primariacostinesti.ro.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza in data de
11.12.2025, orele 14:00, la sediul Primariei comunei Costinesti, situat in strada Catedrala
Tineretului, nr. 8, comuna Costinesti, jud. Constanta, precum si pe pagina de internet
WWW.primariacostinesti.ro,

2. Interviul: se desfasoara in data de 12.12.2025, orele 11:00, in sala de sedinte, la
sediul Primariei comunei Costinesti, situat in strada Catedrala Tineretului, nr. 8, comuna
Costinesti, jud. Constanta, Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 15.12.2025, orele
14:00, la sediul Primariei comunei Costinesti, situat in strada Catedrala Tineretului, nr. 8,
comuna Costinesti, jud. Constanta, precum si pe pagina de internet
WWW.primariacostinesti.ro;

Eventualele contestatii privind rezultatul interviului se depun de la data afisarii
rezultatelor obtinute la proba interviu si pana la data de 16.12.2025, orele 14:00, persoana
de contact -Stanciu Maria-Elena, secretarul Comisiei de concurs, telefon 0241.734.342 sau
0786.666.776, e-mail: elena.stanciu@primariacostinesti.ro..
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Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza in data de
17.12.2025, orele 14:00, la sediul Primariei comunei Costinesti, situat in strada Catedrala
Tineretului, nr. 8, comuna Costinesti, jud. Constanta, precum si pe pagina de internet
www.primariacostinesti.ro,

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in data de 18.12.2025, orele 14:00, la
sediul Primariei comunei Costinesti, situat in strada Catedrala Tineretului, nr. 8, comuna
Costinesti, jud. Constanta, si pe pagina de internet www.primariacostinesti.ro,

Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.
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Denumirea autorititii sau institutiei publice

PRIMARIA COMUNEI COSTINESTI

Compartiment Culturi, Sport, Agrement
Turism si Autorizare Agenti Economici

FISA POSTULUI
Nr.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului : FUNCTIE DE EXECUTIE

2. Denumirea postului : CONSILIER

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 11

4.Scopul principal al postului: elaborarea actelor specifice compartimentului, in conformitate cu
prevederile regulamentului de autorizare al operatorilor economici, aprobat.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

I. Studii de specialitate : STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA ABSOLVITE CU
DIPLOMA DE LICENTA

2. Perfectioniri (specializiiri) : - nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : WORD, EXCEL
NIVEL MEDIU

4. Limbi striine de cunoastere : - nu este cazul

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
e capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
desfisurarea in mod corespunzator a activitatilor in scopul realizarii obiectivelor;
e capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a responsabilitatilor,
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
capacitatea de analizi si sinteza, creativitate §i spirit de initiativa;
capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
capacitatea de a lucra independent, in echipa;
competenti in gestionarea resurselor alocate, buni comunicare, conduitd morald

6. Cerinte specifice : -nu este cazul

7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale) :
- nu este cazul

C.ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Intocmeste si actualizeaza proiectul anual al activitafilor culturale, educative, sportive
si recreative ce urmeazi a fi realizate in anul in curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare
estimative;

2. Asiguri derularea activitatilor in conformitate cu proiectul aprobat;

3. Se implicd, in calitate de partener, in organizarea de expozitii, spectacole, concerte,
manifestari sportive in perimetrul Comunei si in organizarea unor tabere de creatie;




4. Intocmeste si actualizeazd baze de date cu privire la patrimoniul cultural al Comunei,
ponderea minoritatilor, a organizatiilor neguvernamentale si a cultelor de pe raza Comunesi,

5. Stabileste relatii de colaborare cu compartimentele specializate din Primaria Comunei
Costinesti pentru dezvoltarea unor proiecte comune;

6. Promoveaza si desfasoarda manifestari culturale si socio-educative, pentru pastrarea si
exprimarea identitatii etnice, lingvistice si religioase a persoanelor apartinand diferitelor
minoritati;

7. Colaboreaza cu Inspectoratul Scolar al Judetului Constanta si cu alte unitati de
invatamant, in vederea derularii unor activitati comune care sa se Incadreze in specificul
compartimentului (concursuri interscolare, simpozioane, spectacole);

8. Colaboreaza cu cluburile sportive si cu cluburile copiilor, iIn vederea deruldrii unor
manifestdri sportive (intreceri, marsuri, concursuri);

9. Colaboreaza cu muzee, biblioteci publice, universitati culturale, ansambluri profesioniste
de muzica si dansuri populare si alte institutii publice de cultura si artd in vederea organizarii
de proiecte culturale;

10. Promoveaza imaginea institutiei prin realizarea de materiale informative (pliante,
reviste, afise), pentru popularizarea manifestarilor proprii si a initiativelor institutiei;

11. Indeplineste si alte sarcini date de conducitorul institutiei in legitura cu obiectul si natura
activitatii desfasurate;

12. Asigura egalitatea accesului la informatii si la documentele necesare informarii, educatiei
permanente si dezvoltarii personaalitatii utilizatorilor, fara deosebirede statut social sau economic,
varsta, sex, apartenenta politica, religie ori nationalitate;

ELIBERARE AUTORIZATII AGENTI ECONOMICI

1. Pune in aplicare hotdrarile Consiliului Local Costinesti cu privire la elaborarea actelor
administrative In vederea autorizarii desfasurarii activitatilor comerciale si a serviciilor de piata
in comuna Costinesti, In conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu regulamentul de
autorizare al operatorilor economici aprobat;

2. Elaboreaza proiecte de hotarari ale consiliului local in vederea aprobarii regulamentului de
autorizare a activitdtilor comerciale si a serviciilor de piata pe raza comunei Costinesti;

3. Verificd documentatiile depuse de operatorii economici, elaboreazd si elibereaza actele
administrative emise ce permit desfasurarea activitatilor economice pe raza comunei Costinesti,
respectiv: autorizatia de functionare pentru desfasurarea activititii de alimentatie publica;
autorizatie de functionare pentru desfasurarea de activitati recreative si distractive; aviz program
de functionare, autorizatie de functionare pentru structuri de primire turistice, tip complex
hotelier, autorizatie de functionare pentru desfdasurare de activitati economice cu caracter
temporar In zone publice sau cu acces public, conform prevederilor Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea activitatilor comerciale si a serviciilor de piata in comuna Costinesti;
4. Solutioneazd corespondenta primitd de la operatorii economici si acorda informatii si
consultantd cu privire la documentele si metodologia impusd in vederea obtinerii actelor
administrative solicitate;

5. Verificd incasarea corectd a taxelor si accesoriilor pentru neplata la termenul scadent
aferente, conform prevederilor hotararilor Consiliului local si a legislatiei in vigoare pentru toate
tipurile de acte administrative elaborate;

6. Evidentiazd si inregistreazd debitele restante, calculeazd accesoriile pentru neplata la
termenul scadent si ia masurile corespunzatoare in cazul operatorilor economici care nu isi
achitd obligatiile de plata la termenele scadente;




7. Asigura intocmirea corectd, in termenele prevazute de lege, a tuturor actelor elaborate, ce
intrd in sarcina serviciului si eliberarea actelor administrative conform procedurilor operationale
aprobate;
8. Asigura crearea bazei de date cu privire la operatorii economici autorizati pe raza UAT
comuna Costinesti, prin centralizarea informatiilor cu privire la autorizatiile emise pe fiecare tip
de activitate, zona n care se desfasoara, specificitatea acestora, utilizand aplicatia soft pentru
gestionarea documentelor;
9. Centralizeaza in planurile de situatie amplasamentele cu caracter temporar de pe domeniul
public sau privat al comunei Costinesti, grupate pe zone, activitati si operatori economici;
10. Asigura verificarea in teren a amplasamentelor solicitate de operatorii economici, anterior
emiterii actelor administrative, in special pentru activitatile desfasurate pe domeniul public sau
privat al comunei Costinesti;
11. Asigurd pastrarea si arhivarea documentelor care au stat la baza intocmirii actelor
administrative. precum si corespondenta existenta, conform prevederilor legale;
12. Asigura circuitul informatic a actelor primite si elaborate;
13.Sprijind compartimentul pentru relatii cu publicul cu privire la documentatiile ce trebuie
depuse de operatorii economici si persoane fizice in conformitate cu regulamentul si
procedurile operationale si colaboreaza cu personalul din cadrul acestui compartiment in
vederea solutiondrii tuturor situatiilor ce se ivesc;
14.Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei, in vederea solutiondrii documentatiilor
primite, precum si cu alte institutii publice in vederea aplicarii legislatiei specifice iIn domeniu
cu privire la autorizarea si verificarea operatorilor ce desfasoara activitati economice pe raza
U.A.T. comuna Costinesti;

15.Solicitd compartimentelor din cadrul Primariei comunei Costinesti(Registru agricol,

Colectare taxe si impozite, urbanism, etc.) puncte de vedere de specialitate referitoare la
diverse situatii aparute;

16.Intocmeste procedurile operationale si documentele ce revin compartimentului in vederea
implementdrii si mentinerii sistemului de control intern managerial;

17.Intocmeste lunar si anual rapoarte de activitate pe care le inainteaza sefului ierarhic superior;

18.Primeste si verifica cererile transmise on-line;

19.Indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din domeniu in
vigoare sau la solicitarea sefului ierarhic superior;

20.Raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce 1i revin prin fisa postului si de
rezolvarea lucrdrilor, la termenele si la nivelul calitativ prevdzut de actele normative in
vigoare sau de cerintele specifice oricarei lucrari;

21. Anuntd in scris oricare acte sau fapte care impiedica realizarea corecta si la timp a sarcinilor
de serviciu si aduce la cunostinta sefului ierarhic superior problemele aparute in desfasurarea
activitatii;

22.Nu paraseste locul de muncda cu documente de serviciu si/sau alte bunuri apartinand
institutiei, decat in acele situatii in care scopul este de a indeplini o sarcind de serviciu,
conform atributiilor stabilite prin fisa postului si numai cu aprobarea sefului ierarhic superior;

23.Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu. in acest sens,
nu se ocupd in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle
sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

24. Atributii privind cunoasterea si respectarea actelor normative aplicabile entitatii:

- insusirea si respectarea prevederilor actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul institutiei

- insusirea si respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a

Primariei comunei Costinesti, a Regulamentului intern, Codului etic si de integritate aprobat la

nivelul institutie, a prevederilor actelor administrative emise de conducerea institutiei,
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- cunoasterea politicii in domeniul calitatii si a obiectivelor generale ale institutiei si modul in
care contribuie la realizarea lor;

- cunoasterea si respectarea informatiilor documentate ale Sistemului de Management al
Calitatii (manualul calitatii, procedurile de sistem, procedurile operationale, formulare,
diagrame de proces etc.) conform cerintelor SR EN ISO 9001:2015 si Ordinului S.G.G.
nr.600/2018, sau alte informatii documentate, determinate de institutie ca fiind necesare pentru
eficacitatea procesului sau activitatilor desfasurate;

25. Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu caracter
confidential la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

-sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

-sa interzicd In mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrei persoane la canalele de accesare a
datelor disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

-sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai
mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor
in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;
-sd nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul ierarhic;

-sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau ierarhic:

-sd nu transmitd pe suport informatic si niciun fel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile din afara
institutiei. inclusiv stick-uri USB, discuri rigide, casute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic
-raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apartinand institutiei, primite in folosinta sau
administrare;

PERMISE LIBERA TRECERE PT VEHICULE
1. verifica dosarele si elibereazd permise de trecere pentru vehicule si avize de trecere pe
drum restrictionat, respectand procedurile aprobate prin HCL;
2. tine evidenta permiselor si avizelor eliberate in tabel centralizator ;
3. tine evidenta taxelor incasate din eliberarea permiselor si avizelor si realizeaza punctajul
trimestrial cu Compartimentul Colectare Impozite si Taxe, raportand superiorului ierarhic
diferentele constatate.

OBLIGATII PE LINIA SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA:

1. saisi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

2. instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau Imbolnavire profesionala, atat propria persoana cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
sa utilizeze corect echipamentul, aparatura, uneltele;
sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati, orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea;
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
sd aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
sd coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

sd coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului se
asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sd 1si insuseasca si sa respecte procedurile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sa participe la instructajul in domeniul securitatii si sanatatii In munca specifice locului

de munca si postului sau.

OBLIGATII PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA (PROTECTIE IMPOTRIVA
INCENDIILOR SI PROTECTIE CIVILA):

1.

2.

11.

12.

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

sa coopereze cu salariatul desemnat, care are atributii In domeniul apararii Tmpotriva
incendiilor, 1n vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sd actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

sa furnizeze persoaneclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Sa intretina si sd foloseasca in scopul pentru care au fost realizate dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o stare de pericol.

. Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile

administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice, dupa
caz;

Sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor
publice de urgenta;

Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta;

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice: functie de executie

>
>

Subordonat fata de: PRIMAR/ADMINISTRATOR PUBLIC/SECRETAR GENERAL
Actele Intocmite vor fi supuse controlului legalitétii de catre secretarul general al comunei.

- superior pentru : nu este cazul

b)Relatii functionale: Cu toate compartimentele din aparatul propriu

c)Relatii de control: nu este cazul




d)Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de primar

2. Sfera relationald externa:

a)cu autoritdti si instituii publice : TREZORERIA EFORIE, ANAF

b)cu organizatii internationale: nu_este cazul

¢)cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii §i competent:

in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu,
atributiile doamnei/domnului .........cooiiiiniiiiinenns vor fi preluate de cétre doamna
Cioard Mariana-Andreea.

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele : STANCIU MARIA-ELENA

2. Functia publicii de execytie : CONSILIER PRINCIPAL

3, Semnatura c....eeeeeene

i
4. Data intocmirii: |-l Aod{

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele :

2. SemnAtUra «ooooenveernncennnne

3. Data :

G. CONTRASEMNEAZA :

1. Numele si prenumele : RIMBU LILIANA

2. Functia : SECRETAR GENERAL
!

3. Semniitura IW/"

4Data: 0. 17U




ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COMUNEI COSTINESTI
Com. Costinesti, str. Catedrala Tineretului, nr. 8, jud. Constanta
CUI 12554654, telefon 0241.734.342, fax 0241.734.711
e-mail: secretariat@primariacostinesti.ro

Anexa nr. 1
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si Institutia Functia Numarul de telefon
prenumele

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.



Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), In ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ] Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ] Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca Primaria comunei Costinesti sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat
prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ] Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]
ca Primaria comunei Costinesti sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucrata:

[ ] nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara

[ ] mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire
la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Nume si prenume

Semnatura:



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COMUNEI COSTINESTI
Com. Costinesti, str. Catedrala Tineretului, nr. 8, jud. Constanta
CUI 12554654, telefon 0241.734.342, fax 0241.734.711
e-mail: secretariat@primariacostinesti.ro

Anexa nr. 2

Denumire angajator:

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI):
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax):

Nr. de inregistrare:

Data inregistrarii:

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ..........cccoeeevveeviiiiiiieeiieeeiees , posesor/posesoare
alla CI ... , seria ........ , N e, , CNP o, , a fost/este
angajatul ........ccooeieiiennnnn , In baza actului administrativ de numire nr. ................. /
contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de .......... ore/zi, incheiat
pe duratda determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor
cu 111 USRS Leeeeeeeecree e , in functia/meseria/ocupatia

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ........ , In specialitatea

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna...............
a dobandit:

— vechime in specialitatea studiilor: ...... ani .......... luni ...... zile.
Pe durata executarii contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu au intervenit

urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):



Nr. | Mutatia intervenita | Data Meseria/ Functia/ | Nr. si data actului
crt. Ocupatia cu indicarea | pe baza caruia se
claset/ gradatiei | face inscrierea si
profesionale temeiul legal
In perioada lucrati a avut .......................... zile de concediu medical i ................... concediu
fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ...........cococoeeueeeeeereeeeeenn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ...........c.ccccceeevennennne. .
Cunoscand normele penale incidente In materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului * ..o

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului .........ccccoceveiniiiiniininicnicnene

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.



