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18601/09.12.2025
LISTA

privind rezultatul probei scrise susfinuti in data de 08.12.2025, ora 11 %, la concursul
organizat pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a functiei contractuale de executie,
vacante de consilier grad Il la Compartimentul Cultura Sport, Agrement, Turism i
Autorizare Agenti Economici din cadrul Primariei comunei Costinesti

Avénd in vedere prevederile din H. G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, secretarul comisie de concurs comunicd urméitoarele:

Z:t Dosar nr. Pun;?:’j:; :::ii:;t la Rezultatul probei scrise
1. 17488 = 33,66 RESPINS = :
2. 17795 55,33 _-____-;D—MIS__" B
3. 17868 92,66 ADIV;IS
4. 17900 33,6;” Tl E RESPINS
S 17913 : 7 41 RESPINS

Candidatii declarati ,,ADMIS™ vor sustine interviul in data de 12.12.2025, orele 11%, la sediul din
strada Catedrala Tineretului, nr. 8, judetul Constanta. Verificarea identititii candidatilor se face pe
baza cértii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului
de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice
de identitate, cértii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii
rezultatului probei scrise, respectiv in data de 10.12.2025, orele 14" la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor, Stanciu Maria-Elena—consilier principal la Compartimentul Resurse
Umane, Contracte si Proceduri Achizitii Publice, Tel 0786.666.776; in conformitate cu prevederile
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din H. G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Afisat astazi, 09.12.2025, ora 14:00 la sediul Primariei comunei Costinesti si pe pagina de internet
a institufiei: www.primariacostinesti.ro .

Secretar comisie,concurs,
Stanciu Maria-Elena
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BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisi la concursul pentru recrutarea functiei contractuale de execufie
vacante de Consilier gr. II din cadrul Primiiriei comunei Costinesti

1. Enumerati 10 drepturi si libertifi fundamentale garantate prin Constitutie. (20
puncte)

Barem: 10*2 puncte = 20 puncte
La alegere din:

Drepturile si libertitile fundamentale
Dreptul la viata si la integritate fizica §i psihica
Libertatea individuala

Dreptul la apérare

Libera circulatie

Viata intim3, familiala si privata
Inviolabilitatea domiciliului

Secretul corespondentei

Libertatea congstiintei

Libertatea de exprimare

Dreptul la informatie

Dreptul la invatitura

Accesul la cultura

Dreptul la ocrotirea sanatétii

Dreptul la mediu sénétos

Dreptul de vot

Dreptul de a fi ales

Dreptul de a fi ales in Parlamentul European
Libertatea intrunirilor

Dreptul de asociere

Munca si protectia sociald a muncii
Interzicerea muncii fortate

Dreptul la greva

Dreptul de proprietate privata
Libertatea economica

Dreptul la mostenire

Nivelul de trai

Familia

Protectia copiilor si a tinerilor
Protectia persoanelor cu handicap
Dreptul de petitionare

Dreptul persoanei vitamate de o autoritate publica



2. Precizati care sunt misurile pe care le poate dispune instanta de judecati, ori de
céiite ori va constata sivirsirea unei fapte de hirtuire morala la locul de munca,
conform prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare. (20
puncte)

Barem: art. 26 alin. (2') din O.G. nr. 137/2000

a) si dispuni obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentru a stopa orice
acte sau fapte de hérfuire morala la locul de muncd cu privire la angajatul in cauzi; (4 puncte)
b) si dispuna reintegrarea la locul de munci a angajatului in cauzi; (4 puncte)

c) sa dispuni obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei despagubiri in cuantum egal
cu echivalentul drepturilor salariale de care a fost lipsit; (4 puncte)

d) sa dispund obligarea angajatorului la plata citre angajat a unor daune compensatorii $i
morale; (2 puncte)

e) si dispuni obligarea angajatorului la plata catre angajat a sumei necesare pentru consilierea
psihologic# de care angajatul are nevoie, pentru o perioada rezonabil stabilitd de cétre medicul
de medicind a muncii; (4 puncte)

f) s& dispuni obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare ale angajatului. (2
puncte)

3. Ceinformatii se mentioneazi in mod distinct in actul de infiintare pentru posturile
previizute in vederea ocupiirii cu personal contractual, conform dispozitiilor art.
540 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completiirile ulterioare? (20 puncte)

Barem 4 x 5 puncte - 20 puncte

Art. 540: Infiintarea postului

Pentru posturile previizute a fi infiintate in vederea ocupdrii cu personal contractual se
mentioneaza in mod distinct in actul de infiinfare:

a) denumirea completd a functiei; (5 puncte)

b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiintat postul, precum
si, dacil este cazul, data pani la care acesta urmeaza a se regisi in statul de functii; (S puncte)
¢) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de muncé cu
timp partial, caz in care trebuie specificatd fractiunea de normaé; (S puncte)

d) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca la
domiciliu. (5 puncte)

4. Care sunt sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul sivirseste o abatere disciplinari, conform dispozitiilor art. 248 din
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare?
(20 puncte)

Barem: 5 x 4 puncte — 20 puncte

Art. 248 alin. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in

care salariatul sivirseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris; (4 puncte)

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile; (4 puncte)



¢) reducerea salariului de baza pe o duratéd de 1-3 luni cu 5-10%; (4 puncte)

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%; (4 puncte)

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca. (4 puncte)

5. Definiti acordul de functioare gi precizati care sunt cazurile in care acest act
administrativ nu se elibereazi, conform prevederilor O.G. nr. 99/2000 privind
comercializarea produselor si serviciilor de piatd, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare. (20 puncte)

Barem: 20 puncte

Art. 6 alin. (4) din O.G. nr. 99/2000 - Acordul de functionare este actul administrativ cu
caracter individual, prin care se stabilesc conditiile de desfasurare a activititilor de
comercializare a produselor si serviciilor de piata, si se emite de citre autoritifile
administratiilor publice locale sau ale sectoarelor municipiului Bucuresti pe raza cérora
operatorul economic urmeaza sa isi desfagoare activitatea, in structuri de vénzare cu sediu fix,
pe perioadi nedeterminata, atit timp cét conditiile initiale pentru care s-a solicitat acordul de
functionare rimin nemodificate §i documentele care constituie dosarul de solicitare a
acordului/autorizatiei de functionare sunt valabile. (12 puncte)

Art. 7 din O.G. nr. 99/2000 - Acordul previzut la art. 6 alin. (2) nu se elibereazi in urmitoarele
cazuri:

a) contravine planului general de dezvoltare urband si criteriilor generale privind determinarea
zonelor si locurilor de vanzare din localitati; (2 puncte)

b) aduce prejudicii spatiilor aflate in incinta sau in apropierea unor clddiri de valoare
arhitectonica deosebita ori cu valoare de patrimoniu; (2 puncte)

¢) exercitiul comercial se face In spatii improvizate; (2 puncte)

d) se Incalcd dispozitiile prezentei ordonante. (2 puncte)
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