ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI COSTINESTI
JUDETUL CONSTANTA

Costinesti, Strada Catedrala Tineretului nr. 8,

CUI 12554654, telefon, 0241734342, fax 0241734711
E-mail secretariat@primariacostinesti.ro

DISPOZITIA
nr. 62 din 03.04.2025
privind numirea domnului Oltu Adrian in funcfia contractuali de consilier personal al
Primarului comunei Costinesti, judetul Constanta, pe duratii determinatd, incepdnd cu data de
07.04.2025, pe perioada mandatului primarului in functie

Avand in vedere temeiurile juridice previzute de dispozitiile:
a) art. 12 alin. (2), art. 16 alin. (1) si ale art. 82 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) art. 158, art. 544 alin. (1) lit. h), art. 546 lit. k), art. 547 si art. 548 alin. (1), alin. (3) si alin. (4) din
Ordonata de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
¢) art. 3 alin. (1) si (4), art. 7 lit. a) si e), art. 9, art. 10 alin. (1) si alin. (3), art. 1 , art. 18 alin. (1) si
(2), art. 25 alin. (1), art. 45, Anexa nr. VIII - Familia ocupationald de functii bugetare
_ Administratie Cap. 11 lit. A, Salarizarea personalului contractual din administrafia publica
centrald de specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor §i ale altor organe centrale de
specialitate, prefecturi, consilii judefene, municipii, administratia publicd locald - consilii, primdrii
si servicii publice din subordinea acestora, pet. IV lit. b) din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
d)prevederile art I1 alin (1) din OUG 156/2024 cu modificarile si completarile ulterioare precum si art
| din HG 1506/2024 cu modificarile §i completérile ulterioare ;
¢) art. 154 alin. (1) si art. | 55 alin. (1) lit. €) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Luénd in considerare:
a) cererea domnului Oltu Adrian inregistrata la Primaria comunei Costinesti 4414 din 25.03.2025;
b) prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Costinesti nr. 23 din 27.03.2025 privind
modificarea i aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului comunei Costinesti , judetul Constanta , pe anul 2025;
¢) prevederile Hotarérii Consiliului Local al Comunei Costinesti nr. 19 din 27 martie 2025 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Costinesti , judetul Constanta , pentru anul 2025

Tinéind cont de referatul nr. 5005 din 03.04.2025 al domnisoarei Stanciu Maria Elena consilier
principal in cadrul Compartimentului din aparatul de specialitate al primarului comunei Costinesti ,
prin care propune emiterea unei dispozitii de primar privind numirea domnului Oltu Adrian in functia
contractuald de consilier personal al Primarului comunei Costinesti, judetul Constanta, pe durata
determinatd, incepénd cu data 07.04.2025, pe perioada mandatului primarului in functie;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonan{a de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI COSTINESTI emite urmitoarea dispozitie:

Art. 1 Incepand cu data de 07.04.2025, in cadrul Cabinetului primarului comunei Costinesti, se
numeste domnul Oltu Adrian (CNP ) in functia contractuala de consilier personal al




primarului comunel Costinesti, judetul Constanta, pe durata determinatd, pe perioada mandatului
primarului in functie, avand gradatia 2.

Art. 2 Persoanei mentionate la art.1 i se stabileste un salariu de baza in cuantum de ,
pentru un program complet de lucru, corespunzator duratei normale a timpului de lucru de 8 ore pe zi

si de 40 de ore pe saptdmana, la care se adauga sporuri si indemnizatia de hrand in suma de 347 lei/luna
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art. 3 Atributiile domnului Oltu Adrian sunt stabilite in fisa postului, anexata la prezenta dispozitie.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insdrcineaza compartimentul Resurse
Umane Contracte si Proceduri Achizitii Publice si compartimentul Contabilitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Costinesti .

Art. 5 Prezenta dispozitie poate fi contestata la Tribunalul Constanta, potrivit prevederilor Legil
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare, in termen de 30
de zile de la data comunicarii.

Art. 6 Prezenta dispozitie se comunici, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al
comunei Costinesti, in termenul prevazut de lege, prefectului judetului Constanta in vederea
exercitarii controlului de legalitate, domnului Oltu Adrian, Compartimentului Resurse Umane
Contracte si Proceduri Achizitii Publice si Compartimentului Contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Costinesti si se publicd in Monitorul Oficial Local aflat pe site-ul

comunei Costinesti la adresa www.primariacostinesti.ro prin grija persoanei responsabile cu
monitorizarea procedurilor admini strative.

Contrasemneazi pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
RIMBU LILIANA







ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

COMUNA COSTINESTI
ANEXA 2

la Dispozitial’rimarului
nr. 62/03.04.2025

APROB

( PRIMA
JEANU, ITRU

FISA POSTULUI NR. 1/07.04.2025

1. Denumirea postului: consilier personal/consilier 1A

2. Nivelul postului: functie contractuald de executie

3. Scopul principal al postului: consilierea primarului comunei Costinesti, jud. Constanta

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii judiridice/ Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta;

2. Perfectiondri (specializari) : Nu este cazul;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Nu este cazul;

4. Limbi strdine (necesitate §i nivel de cunoastere : Nu este cazul;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva eficient

problemele, capacitatea de asumarc a responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare

a experientei dobandite, capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de

planificare §i de 2 actiona strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipa si

competenta in gestionarea resurselor alocate.

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile legii.

7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdi si aptitudini manageriale): Nu este cazul

8. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: fard conditii speciale de vechime.
Atributiile postului

1. Scopul postului, activitati principale si responsabilitati:

- Participa la audientele Primarului daca este solicitat si se preocupd de evidenta si solutionarea acestora;
-Indeplineste atributii de protocol si reprezentare a Primarului comunei Costinesti la ceremonii,
solemnitati, primiri de vizite, delegatii, oficialitéti;

- in limitele stabilite prin actele normative in vigoare si a mandatului acordat de catre Primar reprezinta pe
acesta in relatiile cu autoritati si institutii publice, organizatii nonguvernam entale, persoane fizice si
juridice;

- Tine evidenta invitatiilor la intruniri, simpozioane, sedinte, instruiri etc.

- Dezvolta relatii publice si tine corespondenta cu: agentii economici, institutiile de culturd, invatamant,
cultural-sportive si de agrement, cabinete medicale, protectia consumatorilor, etc:

- Pastreazi evidenta distincta in tot ce tine de ACOR i se preocupa de intretinerea legaturii cu asociatia,
inclusiv corespondenta specifica;

. Colaboreazi cu secretarul general al comunei pentru aplicarea prevederilor O.U.G nr 57/2019 privind
Codul administrativ in ceea c€ priveste asocierea, infratirea, asocierea inter-comunitard si fine evidenta




corespondentei cu toate structurile asociative din care U.A.T comuna Costinesti face parte;

- indeplineste orice alte atributii legate de: adunari publice, organizare, intalniri, protocol, festivitati,
initiazd si deruleaza campanii de informare in toate domeniile de interes pentru comunitate;

- Asigura consilierea primarului pe probleme specifice;

- Tntocméste rapoartele primarului la care este obligat conform legii;

- Tehnoredacteaza materialele proprii, precum si intreaga corespondentd la nivel de cabinet de primar;

- Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate a Primarului pentru
indeplinirea corespunzatoare a sarcinilor ce-i revin;

. Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinta in exercitarea
atributiunilor de serviciu conform legislatiei in vigoare;

- Raspunde de indeplinirea cu profesi onalism si corectitudine a indatorilor de serviciu;

- Prezinta la cererea Primarului rapoarte §i informari cu privire la indeplinirea unor atributii de serviciu;

- 1dentifica problemele, necesitatile si constrangerile care afecteaza comunitatea locala;

- Monitorizeaza proiectele de dezvoltare locala, beneficiile materiale, sociale si de negociere realizate prin
implementarea acestora;

- Intiaza programe si proiecte de investitii de interes local in parteneriat cu institutii si organizatil
neguvernamentale;

2. Obligatii generale:

-respectarea atribuitiilor stabilite prin R.OF i specificul activitatii desfasurate;

-participarea la instructajul periodic si isi insugeste normele de Securitate si sanatate a muncii si de P.S.1.;
-respectd dispozitiile date de primar;

-rispunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

-raspunde de integritatea si securitatea patrimoniului primariei;

-are obligatia s nu s prezinte sub influenta bauturilor alcoolice, i nu are voie 3 consume bauturi
alcoolice, in timpul programului;

-nu paraseste locul de munca féra o cerere scrisd, care va avea avizul primarului, cerere in care se va
specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orele) in caz contrar este direct raspunzator de
orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care primarul si conducatorul compartimentului in
care isi desfagoara activitatea titularul postului sunt exonerate de orice raspundere;

3. Obligatii pe linie de securitate si sanitate in munci:

-aducerea la cunostinta primarului in mod operativ, a oricaror aspecte negative care ar putea pune in pericol
buna desfasurare a activitatii;

-sd nu paraseasca locul de munca fara aprobare, decat in cazul in care i s-ar pune in pericol viata sau
integritatea fizica;

-sa respecte instructi unile de sanatate si securitate in munca;

-sa nu introduca sau s consume bauturi alcoolice in incinta unitatiis

-sa nu fumeze decat in locurile special amenajate;

-si respecte disciplina la locul de muncié;

_s4 acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca;

~sa-gi insugeasca masurile de sanitate si securitate in muncé;

4. Obligatii privind apararea impotriva incendiilor:

-sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
primar;

-sa utilizeze aparatura §i echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;




_s4 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

_si nu comunice imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncd orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor, sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate cu alte dispozitii, sarcini stabilite de
conducitor si care rezulta din lege.

Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legaturd cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta
rezultatele activitatii sale de zi cu zi.

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului:

1. Denumire: consilier personal

2. Gradul profesional: IA

3. Vechimea in specialitate necesara: minim 5 ani

Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Primar

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu Viceprimarul comunei, Secretarul general al comunei, compartimentele
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

¢) Relatii de control: potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei

d) Relatii de reprezentare: reprezinti institutia potrivit atributiilor date in competenta sa

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi §i institutii publice: potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei

b) cu organizatii internationale: in masura in care activitatea sa o cere

c) cu persoane juridice private: potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei

3. Limitele de competentd: actioneaza conform atributiilor stabilite in fisa postului si in baza dispozitiilor
superiorului ferarhic.

4. Delegarea de atributii si competenti: Nu este cazul.

intocmit de:

1. Numele si prenumele: Stanciu Maria-Ele a” ‘

2. Functia publica de conduceries) eeretartl Gerieral ‘al Comunei Costinesti
3. SEMNAUTA .ocoveerirnrisermnnnen, Y

4. Data intocmirii: 07.04.2025 *

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: Oltu Adrian

2. Semnatura ........ R .

3. Data: 07.04.2025




ANEXA LA FISA POSTULUI
RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Obligatiile lucratorului pe linie de securitate si sanatate n munca sunt urmatoarele:

- TFiecare lucritor trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- Si comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sanatatea lucrdtorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

- S aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

- Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricaror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- S coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de
activitate;

- Safisi insuseascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- S dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

. S utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca s
il inapoieze integral angajatorului;

- Sinu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseala
sau boali, si nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze telefoane mobile,
radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente
sau accidente de muncd;

- Este obligat sa cunoasci, si respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate in
munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sdnatate in munca;

- Participa neconditionat la instructajele de securitate §i sanatate in munci la locul de muncd, periodice
si suplimentare;

- S respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitatii;

- Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sandtate in munca
organizate de angajator;

- Participa neconditionat la controlul medical la angajare §i periodic;

RESPONSABILITATI iN PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR
Obligatiile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

- Si cunoasca si sa respecte mésurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic;

- Saintretina si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

- Si respecte normele de apérare impotriva incendiilor, specifice activitétilor pe care le organizeaza
sau le desfagoara,

- S aduci la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care




constituie pericol de incendiu.

Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma,

S utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

S3 comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

Si coopereze cu lucritorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor;

Sa respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sanu
primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

S participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.1. organizate
in cadrul organizatiei;

S# participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I. organizate
in cadrul organizatiei;

in caz de incendiu s acorde ajutor, cand i cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativé ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

Sz anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, si sa ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

S3 cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le aplice
imediat in caz de accident;

Q3 informeze autoritdtile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre
care iau cunostinta.

Luat la cunostinta:




ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COMUNEI COSTINESTI
Com. Costinesti, str. Catedrala Tineretului, nr. 8, jud. Constanta

CUI 12554654, telefon 0241.734.342, fax 0241.734.711
e-mail: secreta riat@primariacostinesti.ro

ANEXA 1 la Dispozitia Primarului
Nr. 62 din 03.04.2025

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat in Registrul General de Evidents al Salariatilor sub nr. 2/03.04.2025

intre noi, partile:

1. Comuna Costinesti prin reprezentantul legal al acesteia, primar Jeanu Dumitru avand cod
fiscal 12554654 si cont IBAN RO83TREZ23624640270XXXXX deschis la Trezoreria Eforie cu
sediul in comuna Costinesti, Str. Catedrala Tineretului nr. 8, judetul Constanta in calitate de
angajator

si

2. Domnul OLTU Adrian domiciliat in mun. Constanta, identificat prin C.l. Seria KZ Nr.

eliberat de SPCLEP Constanta la data de ., CNE ., avand
functia de consilier personal al primarului comunei Costinesti, respectiv consilier, gradul IA,
gradatia 2, in calitate de salariat.

Cu informarea prealabila a salariatului cu privire la elementele esentiale ale contractului
individual de muncd, se incheie prezentul contract individual de munca, cu respectarea
urmitoarelor clauze:

Art. 1. Obiectul contractului

Obiectul contractului constd in prestarea muncii de citre salariat pentru si sub autoritatea
angajatorului conform prezentului contract, Fisei Postului, Regulamentului Intern,
dispozitiilor cu caracter obligatoriu si politicilor interne ale administratiei publice locale, in
schimbul remuneratiei datorata de angajator.

Art. 2. Durata contractului

(1 Determinati, salariatul urmand si inceapa activitatea la data de 07.04.2025 , data la
care contractul individual de munci incepe sa isi produca efectele, pe perioada
mandatului primarului in functie




Art. 3. Locul de munca

(1) Activitatea salariatului se desfasoara la Primaria comunei Costinesti, judetul Constanta.
(2) in lipsa unui loc de munci fix, salariatul va desfasura activitatea potrivit organizarii
activititii dispusd de catre angajator, cu informarea prealabilaa salariatului.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator, prin delegarea sau detagarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut tn contractul individual de munci, in
conditiile legii. (4) Pe durata delegirii sau a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate
celelalte drepturi previzute in contractul individual de munca.

Art. 4. Felul muncii

Salariatul va ocupa functia de consilier personal al primarului comunei Costinesti, respectiv
de consilier gradul 1A, gradatia 2 din compartimentul Cabinet Primar Cod COR 242201, cu
respectarea pregatirii profesionale/ perfectionarii realizatd de catre angajator pentru functia,
postul sau locul de munca ocupat.

Art. 5. Atributiile postului

(1) Atributiile postului sunt cele prevazute in Fisa Postului, anexd la contractul individual de
munci, precum si cele stabilite prin dispozitiile cu caracter obligatoriu date de catre
angajator.

(2) Salariatul isi va exercita atributiile si va indeplini in mod corespunzator toate sarcinile
care ii sunt atribuite de catre superiorii sdi ierarhici sau de citre persoanele special
desemnate 1n acest scop.

(3) Salariatul isi desfisoara activitatea potrivit conditiilor stabilite de citre angajator prin
prezentul contract individual de munci, Fisa Postului, Regulamentul Intern, care includ, dar
nu se limiteazi la: organizarea §i prestarea muncii, normele de munca si obiectivele de
performanta, respectarea disciplinei muncii, adaptarea Ja complexitatea muncii, asumarea
responsabilitatilor, Joialitate fatd de interesele societatil.

Art. 6. Evaluarea activitatii profesionale

(1) Evaluarea activititii profesionale a salariatului are in vedere verificarea activitatii
acestuia, a gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite prin autoritatea angajatorului §i
priveste, dar nu se limiteaza, la:




a. Cunoasterea si intelegerea de citre salariat a tuturor fazelor proceselor de munca specifice
postuluigia activititilor inrudite; cunoagterea siintelegerea de catre salariat a obiectivelor/a
normei de munci, atat din punct de vedere cantitativ, cit si din punct de vedere calitativ; b.
Realizarea integrald sila timp a obiectivelor/normelor de munci stabilite de citre angajator,
c. Acuratetea si meticulozitatea prin care salariatul realizeazd sarcinile de munca si isi
indeplineste obiectivele stabilite de angajator pe termen scurt, mediu sau lung:

d. Finalizarea sarcinilor alocate potrivit angajamentelor luate de citre societate si
comunicate clientilor/partenerilor;

e. Finalizarea lucrarilor potrivit normativelor, interne sau externe, utilizate de catre angajator
sau in conformitate cu dispozitiile date de catre superiorii ierarhici;

f. Adaptabilitatea salariatului la schimbarile organizatorice ale societitii sau la progresul
tehnologic al acesteia;

g. Gradul de implicare a salariatului in rezolvarea problemelor aparute in cadrul societatii;
h. Gradul de insusire de catre salariat a noilor tehnici si proceduri de lucry, precum si
implicarea salariatului n implementarea acestora;

_Modul in care salariatul se documenteazi si foloseste experienta dobandita; i

j. Capacitatea salariatului de imbogatire a cunostintelor profesionale si implicarea in
formarea profesionala initiatd de citre angajator;

k. Capacitatea salariatului de a-si planifica sau organiza activitatea si eficienta transmiterii
rezultatelor obtinute catre alte departamente sau citre superiori;

1. Capacitatea salariatului de a lucra in echipa si aportul pe care il aduce la indeplinirea
obiectivelor comune;

m. Capacitatea salariatului de a utiliza echipamentele tehnice din dotare in conformitate cu
recomandarile producatorilor i instructiunilor primite;

n. Capacitatea salariatului de realizare a sarcinilor de munca, n bune conditii, fard a produce
neconformititi produselor realizate sau serviciilor prestate;

0. Respectarea prevederilor de securitate in muncd, prevenire si stingere a incendiilor,
protectie a mediului, managementul calitatii, precum si a procedurilor interne, 2
Regulamentului Intern, a standardelor tehnice si a legislatiei in vigoare. (2) Criteriile si
procedurile de evaluare profesionald sunt stabilite prin Regulamentul Intern al.. Primariei
Costinesti, aga cum este adus la cunostinta salariatului.

(3) Periodicitatea evaluarii profesionale a salariatului va fi stabilita prin Regulamentul Intern
al societatii.

Art. 7. Conditii de munca

Activitatea se desfisoard in conditii normale de muncd, potrivit Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, Legii nr. 31/1991 privind societatile comerciale si Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice.




Art. 8. Durata muncii

(1) O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de...8. ore/zi, 40.ore /sdptdmana.

(2) Repartizarea programului de lucru se realizeaza si, dupa caz, sé modificd, prin
Regulamentul Intern al Primariei Costinesti, asa cum este adus la cunostinta salariatului.
Stabilirea programului de lucru se poate realiza si prin decizie scrisd a sefului ierarhic
superior sau a persoanelor special desemnate in acest sens, cu respectarea duratel normale
de munca.

(3) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucriri urgente destinate prevenirii unor accidente sau inldturdrii consecintelor acestora.

(4) Se considera ore suplimentare, pentru realizarea unei productii suplimentare, acele ore
de munci efectuate in scopuri de productie, numai la solicitarea angajatorului si numai dupa
realizarea in conditii de calitate si la termenele fixate a normei de munca atribuite, care
trebuie realizati in timpul programului normal de lucru.

Art. 9. Concediul

(1) Durata concediului anual de odihni este de 21 de zile lucritoare si se acorda proportional
cu activitatea desfiguratd Intr-un an calendaristic.

(2) Programarea efectudrii concediului de odihni si modul de acordare se stabilesc prin
Regulamentul Intern al Primarului Comunei Costinesti

Art. 10. Salariul

(1) Salariul de baza lunar brut este de lei la care este adaugatd si vechimea in munca
la nivelul gradatiei 2.

(2) Alte elemente constitutive:

a. Sporuri: conditii vatamatoare

b. Indemnizatii:indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei lunar..

c. Prestatii suplimentare in bani sau in natura:

d. Alte adaosuri:

(3) Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucry, in zilele de repaus
siptamanal sau in zilele de sirbitoare legald se compenseaza cu ore libere platite in termen
de 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora sau se platesc prin addugarea unui spor
la salariu, potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii.

(4) Data la care se plateste salariul este de 8 a lunii urmdtoare.

(5) Negocierea nivelului salariului si a celorlalte drepturi de naturi salariala, precum si
cuantumul acestor remuneratii sunt confidentiale.




Art. 11. Drepturile si obligatiile partilor privind sanatatea si securitatea in munca

a.Echipament de protectie

b. Echipament individual de lucru

C. Materiale igienico-sanitare

d. Alimente de protectie

e. Alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea in munca.

Art. 12. Alte clauze

(1) Perioada de proba pentru verificarea aptitudinilor salariatului este de 90 de zile
calendaristice, pentru functiile de executie, si de 120 de zile calendaristice, pentru functiile
de conducere.

(2) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare.

(3) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucratoare, pentru salariatii care
ocupi functii de executie, si de 45 de zile lucritoare, pentru salariatii care ocupa functii de
conducere. Nerespectarea acestui termen de preaviz atrage raspunderea disciplinara a
salariatului, cu obligarea acestuia la plata daunelor-interese citre societate, potrivit regulilor
raspunderii civile contractuale si delictuale, culuarea in considerare a Regulamentului Intern
al Primariei Costinesti si a actelor aditionale la contractul individual de munca.

(4) Obligatia de fidelitate a partilor in exercitarea atributiilor care le revin urmeaza a fi
stabilitd prin Act Aditional la contractul individual de munci, cu respectarea dispozitiilor
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii si ale Regulamentului Intern al Primariei Costinesti
(5) in conditiile stabilite prin Regulamentul Intern al Primariel Costinesti si ale actelor
aditionale la contractul individual de munci, pe toata durata contractului individual de
munci, precum si timp de 5 ani dupa incetarea acestuia, salariatul se obliga sa respecte
confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si faptelor de care a luat la cunostinta pe
parcursul gi/sau ca urmare a executarii contractului individual de munca.

(6) In conditiile stabilite prin Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, ale Regulamentului
Intern si ale actelor aditionale la contractul individual de munca, dupa incetarea contractului
individual de muncs, salariatul are obligatia de a nu presta, in interes propriu sau al unui tert,
o activitate care se afld in concurenta cu cea prestata la ... Primariei Costinesti.

(7) in conditiile stabilite prin Regulamentul Intern al societatii, prin Planul de formare
profesionald stabilit de cdtre angajator impreuna cu reprezentantul salariatilor si prin actele
aditionale la contractul individual de munci, la inceperea activitatii sau pe parcursul
derulidrii raporturilor de muncd, salariatul are obligatia de a participa si de a-§i insusi
formarea profesionald specifica postului ocupat, aga cum este efectuatd de catre angajator.
(8) Salariatul fsi da consimtadmantul, in mod expres si neechivoc, ca datele cu caracter
personal solicitate de catre angajator si fie prelucrate si stocate in baza de date a acestuia.




Art. 13. Drepturile si obligatiile salariatului

1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a. Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b. Dreptul la repaus zilnic §i saptdmanal;

c. Dreptul la concediu de odihni anual;

d. Dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e. Dreptul la securitate si sanatate in munca;

f. Dreptul de acces la formare profesionala.

(2) Salariatului {i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a. Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform Fisei Postului, Regulamentului Intern si actelor aditionale la contractul individual
de muncd, precum si toate sarcinile care sunt stabilite prin decizie a angajatorului, a sefului
jerarhic superior sau a persoanei special desemnata in acest sens;

b. Obligatia de a respecta disciplina muncii;

c. Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d. Obligatia de a nu desfasura activitati care pot nagte un conflict intre interesele sale si cele
ale angajatorului;

e. Obligatia de a folosi resursele, datele, informatiile gi orice alte proprietati ale angajatorului
in scopul exclusiv al desfisurarii activitatii, in conformitate cu Regulamentul Intern si toate
politicile si procedurile angajatorului;

f. Obligatia de a respecta misurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

g. Obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea datelor si informatiilor de
care a luat cunostinta ca urmare a activitatii desfasurate la i pentru angajator;  h. Obligatia
de a participa la formarea profesionala initiatd de catre angajator, in conditiile
Regulamentului Intern si a Planului de formare profesionala stabilit impreuna cu
reprezentantii salariatilor, cu respectarea obligatiilor ce decurg din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, a Regulamentului Intern i a actelor aditionalela contractul individual
de munca:

i. Obligatia de a a contribui la eficienta, dezvoltarea si promovarea unei bune reputatii a
societdtii, cu respectarea intocmai a Regulamentului Intern al Primariei Costinesti a
contractului individual de munca, a actelor aditionale la contractul individual de munca, a
Fisei Postului, precum si a tuturor dispozitiilor, scrise sau verbale, ale conducerii societatii,
superiorilor ierarhici sau persoanelor desemnate s3 dea ordine de serviciu.

Art. 14. Drepturile si obligatiile angajatorului

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a. Si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor,




b. Si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

c. Si constate necorespunderea profesionald a salariatului sau sdvargirea abaterilor
disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii i Regulamentului Intern
al Primariei Costinesti

d. Si elaboreze si sd asigure formarea profesionald a salariatului;

e. 3 stabileascd obiectivele de performanta individuala ale salariatului;

f. S% intocmeasci politicile economice si organizationale ale societitii, prin stabilirea de
standarde ale activitatilor derulate.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

4. Si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

b. S acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, actele
aditionale la contractul individual de munci, Regulamentul Intern si din lege; c. Sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca; d. Si informeze salariatul asupra conditiilor
de munci si asupra elementelor care privesc desfagurarea relatiilor de muncg;

e. S elibereze, la cerere, un document care s ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurati de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si in specialitate;

f. S3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Art. 15. Dispozitii finale

(1) Orice modificare privind clauzele prezentului contract individual de munca se va realiza,
cu acordul partilor, prin Act Aditional, cu informarea prealabild a salariatului.

(2) Prevederile prezentului contract individual de munci se completeaza cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 privind Codul muncii, ale Fisei Postului, ale Regulamentului Intern al Primariei
Costinesti. aga cum a fost adus la cunostinta salariatului, si ale actelor aditionale la contractul
individual de munca.

(3) Pirtile vor depune toate eforturile pentru solutionarea amiabila a divergentelor de orice
naturd izvordte din sau in legdtura cu prezentul contract individual de munca sau actele
aditionale la acesta.

(4) Prezentul contract individual de munca se executa cu buni-credinti si obligd nu numai la
ceea ce este expres prevazut in continutul sdu, ci si la toate consecintele pe care legea le
conferi obligatiilor stipulate.

(5) Conflictele in legdtura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca vor fi solutionate de instanta judecatoreasca
competentd material si teritorial, potrivit legii. Toate prevederile prezentului contract
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individual de munca, precum si discutiile si negocierile urtate n legatura cu acesta, sunt
confidentiale. Nerespectarea acestei obligatii constituie abatere disciplinara grava.

Salariatul/a confirma faptul ca a fost informati prealabil cu privire la continutul prezentului
contract individual de munci si cd reprezintd vointa comuna a partilor.

Prezentul contract individual de muncéd s-ain cheiat astizi, 03.04.2025 in 2 (doua) exemplare
originale, isi produce efectele de 1a data semnirii de catre ambele parti si va fi inregistrat
electronic in conditiile legii.

Angajator, Salariat,
COMUNA COSTINESTI OLTU ADRIAN

Prin PRIN(A
JEANU DUM]JRU







